
การส่งเสริมการเรียนรู้ในองค์กรในด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
 

    สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ได้ดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
มีว ัตถุประสงค์เพื ่อ 1) ส ่งเสริมให้บ ุคลากรในสังกัดมีความรู ้ความเข้าใจในการเสริมสร้างธรรมาภิบาล 
ในระดับบุคคลและระดับองค์กร สามารถคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่ทุกคน 
ในองค์กรมีร่วมกัน จนนำไปสู่การกำหนดพฤติกรรมการแสดงออกและวิธีการทำงานที่โปร่งใส  2) ส่งเสริมให้เกิด
องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน และการนำไปขับเคลื่อนอย่างเป็นรูปธรรม  มีกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
ได้แก่ เจ้าหน้าที ่พัฒนาชุมชนทุกคนในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและอำเภอ จำนวน 79 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพประกอบการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เสริมสร้างองค์กร
โปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 










