
รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก 

1.ชื ่อกิจกรรม : กิจกรรมการรักษาสิ ่งแวดล้อมของหน่วยงาน 6 ส  (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ  
สร้างนิสัย สุจริตโปร่งใส) 
2. สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย : วินัย สุจริต จิตอาสา  
3. กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและอำเภอทุกคน  
4. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : กลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน 
5. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :  
    เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดทุกคนมีจิตสำนึกที่ดี และมีจิตอาสาในการดูแลรักษาความสะอาดในบริเวณ
สถานที่ทำงานโดยการทำกิจกรรม 5 ส และร่วมกิจกรรมจิตอาสาพัฒนาสภาพแวดล้อมของสถานที่ต่างๆ โดยมี
ส่วนร่วมทั้งกิจกรรมของภายในและภายนอกหน่วยงาน รวมทั้งมีการส่งเสริมกิจกรรมการเสริมสร้างความ
โปร่งใสของหน่วยงาน โดยการติดประกาศเจตนารมณ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ให้เป็นปัจจุบัน 
6. วิธีการดำเนินงาน : 
    สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลกและสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอดำเนินการมาตรการในการดูแล
รักษาสิ่งแวดล้อมในสถานที่ทำงาน 
7. ตัวช้ีวัด :  
    บุคลากรในสังกัดร้อยละ 100 ร่วมกิจกรรม 
8. ผลการดำเนินกิจกรรม     
     สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก นำโดยนางศุภลักษณ์ แก้วมณี พัฒนาการจังหวัดพิษณุโลก 
พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลกและสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอทุกอำเภอ
คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด ร่วมดำเนินกิจกรรม 5 ส สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/
อำเภอ โดยมีภาพถ่ายการดำเนินกิจกรรม ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  

     
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


