
รายงานผลการดำเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม 
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก 

1.ชื่อกิจกรรม : กิจกรรมการจัดทำปฏิญญา “เสริมสร้างวินัยการตรงต่อเวลา” 
2. สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย : วินัย 
3. กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดและอำเภอทุกคน (จำนวน 76 คน) 
4. ผู้รับผิดชอบกิจกรรม : สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และอำเภอทุกอำเภอ 
5. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :  
    เพื่อส่งเสริมและปลุกจิตสำนึกให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ในสังกัดทุกคนมีวินัยและตรงต่อเวลา ปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม 
6. วิธีการดำเนินงาน : 
    บุคลากรในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด และสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอทุกคน ลงนามในปฏิญญา
ของหน่วยงาน พร้อมถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ปฏิญญาในหน่วยงาน 
7. ตัวช้ีวัด :  
    7.1 มีปฏิญญาของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด/อำเภอ เรื่องการตรงต่อเวลาในการปฏิบัติงาน ครบทั้ง 10 แห่ง 
    7.2 บุคลากรในสังกัด มีพฤติกรรมการตรงต่อเวลา และลงชื่อปฏิบัติงานครบทุกคน คิดเป็นร้อยละ 100  
ของจำนวนบุคลากรในสังกัด 
8. ผลการดำเนินกิจกรรม     
    พัฒนาการจังหวัดพิษณุโลก พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก และ
พัฒนาการอำเภอทุกอำเภอ พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ คิดเป็น ร้อยละ 100 
ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด ลงนามในปฏิญญาของหน่วยงาน และถือปฏิบัติตามปฏิญญาโดยเคร่งครัด 
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สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอนครไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอชาติตระการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอบางระกำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอบางกระทุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอพรหมพิราม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอวังทอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอวัดโบสถ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 



สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเนินมะปราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


