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การทบทวนผลการด าเนินงาน/ถอดบทเรยีนผลการด าเนิน 
โครงการนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ “คน พช.ดี ศรสีองแคว” 
 

๑. ความเป็นมา 
  รฐับาลได้ให้ความส าคัญในการป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดไว้ในแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตรช์าติ ประเด็นท่ี ๒๑ การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นให้ภาครฐัมี
ความโปรง่ใส ปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ และพัฒนาเคร ือ่งมือ เพื่อสรา้งความโปรง่ใส มุ่งเน้นการ
สรา้งนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจรติท่ีมีประสิทธภิาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจรติ 
ท้ังน้ีรฐับาลมีนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจรติในวงราชการอย่างต่อเน่ืองให้เป็นระบบราชการ
ท่ีโปรง่ใส โดยได้ก าหนดนโยบายการบรหิารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ในด้านประสิทธิภาพการบรหิารราชการ
แผ่นดิน การสรา้งมาตรฐานด้านคุณธรรม จรยิธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีของรฐั 
พร้อมท้ังพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เป็นท่ีเชื่อถือไว้วางใจของ
ประชาชน ด้วยกระบวนการมีส่วนรว่มของภาคประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสรา้งค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซือ่สัตย์สุจรติและถูกต้องชอบธรรม  
  กรมการพัฒนาชุมชน ได้ด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด โดยมีวัตถุประสงค์  
เพื่อส่งเสรมิให้หน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน มีการบรหิารจัดการด้วยหลักความโปรง่ใสและ
สามารถตรวจสอบได้ ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีทัศนคติ วธิคิีด และยึดมั่นหลักคุณธรรมในการด าเนิน
ชวีติตามหลักคุณธรรม5 ประการ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู เป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม สรา้ง
เครอืข่ายความรว่มมือกับภาคประชาชนด้านความโปรง่ใส และการป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ รวมท้ัง
จงัหวัดพิษณุโลกได้ก าหนดให้ การประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นวาระส าคัญของจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยให้ทุกส่วนราชการรว่มขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐัอย่างเป็นรูปธรรมเพื่อใชเ้ป็นมาตรการท่ีส าคัญในการพัฒนาหน่วยงานภาครฐั
ในพื้นท่ีจงัหวัดพิษณุโลกในด้านคุณธรรม ความโปรง่ใสอันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจรติในภาครฐัได้  
   เพื่อเป็นการส่งเสรมิ ปลุกจติส านึกให้ข้าราชการและเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชน สังกัด
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก ได้ปฏิบัติราชการด้วยความซือ่สัตย์ สุจรติ ทุ่มเท ด้วยความโปรง่ใส 
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังส่งเสรมิให้บุคลากรในสังกัดรว่มขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปรง่ใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของจงัหวัดพิษณุโลก ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลกจงึได้จัดท า
โครงการ “คน พช.ดี ศรสีองแคว” ภายใต้โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมในมิติท่ี 4 
การเสรมิสรา้งองค์กรคุณธรรม และมิติท่ี 5 นวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส  
 
 
 
 

/2. วัตถุประสงค์... 
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๒. วัตถุประสงค์ 
      2.1 เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลกรว่มขับเคลื่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเ นินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment) หรอืการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
                      2.2 เพื่อเสรมิสรา้งบุคลากรของส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลกให้มีทัศนคติค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานโดยใชห้ลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญญู อย่างเป็นรูปธรรม 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นท่ีไว้วางใจของประชาชน  
๓. ขั้นตอนและวธิดี าเนินการ  
  ๓.1 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก จัดท าโครงการ “คน พช.ดี ศรสีองแคว”  
เสนอผู้ว่าราชการจงัหวัดพิษณุโลก เพื่อขออนุมัติโครงการฯ 
  3.2 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลกประชาสัมพันธก์ารด าเนินโครงการให้บุคลากร 
ในสังกัดทราบ 
  3.3 ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก/อ าเภอมีการจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
โครงการ “คน พช.ดี ศรสีองแคว” ประกอบด้วยการด าเนินกิจกรรมสรา้งคุณธรรม จรยิธรรมของข้าราชการ
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก โดยใช้หลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วนัิย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู ในระดับบุคคล และระดับหน่วยงาน 
  3.4 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก แต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก 
เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนคุณธรรมต้นแบบ “คน พช.ดี ศรสีองแคว” และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอคุณธรรม
ต้นแบบพรอ้มจดัท าหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกฯ 
  3.5 ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ และเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนคุณธรรมต้นแบบ ระดับอ าเภอ 
จัดท าเอกสารผลงานการขับเคลื่อนการด าเนินงานโครงการฯ ตามเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกฯ ส่งให้
ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดด าเนินการพิจารณาคัดเลือกในระดับจงัหวัดต่อไป 
         3.6 ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก ด าเนินการคัดเลือกเจา้หน้าท่ีพัฒนา
ชุมชนคุณธรรมต้นแบบ “คน พช.ดี ศรสีองแคว” และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 
2 ประเภท ดังน้ี  
        3.6.1 ประเภทเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนคุณธรรมต้นแบบ “คน พช.ดี ศรสีองแคว”  
จ านวน 3 รางวัล ดังน้ี 
        1) รางวัลชนะเลิศ จ านวน 1 รางวัล 
        2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จ านวน 1 รางวัล 
        3) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 จ านวน 1 รางวัล 
        3.6.2 ประเภทส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอคุณธรรมต้นแบบ จ านวน 3 รางวัล ดังน้ี 
          1) รางวัลชนะเลิศ จ านวน 1 รางวัล 
        2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จ านวน 1 รางวัล 
        3) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 จ านวน 1 รางวัล 
  3.7 จดักิจกรรมยกย่องเชดิชูเกียรติโดยมอบใบประกาศเกียรติคุณ พรอ้มเงนิรางวัล  
แก่เจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนต้นแบบ และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอต้นแบบ 
  3.8 เผยแพรป่ระชาสัมพันธผ์่านส่ือชอ่งทางต่าง ๆ 
                     3.9 จดัท าสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการเสนอผู้บรหิาร 
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4. ผลการด าเนินโครงการ “คน พช.ดี ศรสีองแคว”  
 

 
 

 1.1 มีการจดัท าโครงการนวัตกรรม ได้แก่ โครงการ “คน พช.ดี ศรสีองแคว” ซึง่เป็นโครงการท่ีได้จาก
การระดมความคิดเพ่ือส ารวจ “ปัญหาท่ีอยากแก้ ความดีท่ีอยากท า” เป็นการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม และ
ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสของหน่วยงานภาครฐั ของจังหวัดพิษณุโลก ( ITA) ซึ่งเป็น
โครงการท่ีสามารถใช้เป็นกลไกในการบรหิารคน และบรหิารงานพัฒนาชุมชน ให้มีความโปรง่ใส และ
สอดคล้องตามหลักคุณธรรม 5 ประการ (เสนอผู้ว่าราชการจงัหวัดพิษณุโลก ลงนามอนุมัติโครงการ)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1. โครงการนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส 
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- มีการแจง้ข้าราชการในสังกัดทราบ และรว่มด าเนินการขับเคล่ือนโครงการ “คน พช.ดี ศรสีองแคว” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. มีการแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนนวัตกรรมในการสรา้งความโปรง่ใส  
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      - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนคุณธรรมต้นแบบ และส านักงาน 
พัฒนาชุมชนอ าเภอคุณธรรมต้นแบบ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรและหน่วยงานท่ีมีผลการขับเคลื่อน
กิจกรรมตามเกณฑ์ท่ีก าหนดอย่างเป็นรูปธรรม มีความโดดเด่น สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่บุคคลภาย 
ในและภายนอกหน่วยงานได้ 
       - คณะกรรมการลงพื้นท่ีพิจารณาคัดเลือกเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนคุณธรรมต้นแบบ และ ส านักงานพัฒนาชุมชน
อ าเภอคุณธรรมต้นแบบ เมื่อวันท่ี 1, 2 และ 9 พฤษภาคม 2567 ณ ส านักงานพฒันาชุมชนอ าเภอ จ านวน 9 อ าเภอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- ประกาศยกย่องเชดิชูเกียรติเจา้หน้าท่ีพัฒนาชุมชนคุณธรรมต้นแบบ และส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ
คุณธรรมต้นแบบ พรอ้มมอบรางวลัฯ เพ่ือสรา้งขวัญก าลังใจให้แก่บุคลากรและหน่วยงานท่ีได้รบัรางวัลฯ 

3. มีการด าเนินการขับเคล่ือนโครงการตามแนวทางทีก่ าหนด 
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4. สรุปผลความส าเรจ็ในการด าเนินโครงการ “คน พช.ดี ศรสีองแคว” 
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- มีการสรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการด าเนินโครงการ “คน พช.ดี ศรสีองแคว โดยบุคลากร  
ประมาณรอ้ยละ 85 มีความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด รองลงมาอยู่ในระดับมาก และมีข้อเสนอแนะ 
ในการด าเนินโครงการคือ ห้วงระยะเวลาในการด าเนินการคัดเลือกก าหนดเรว็เกินไป และอยู่ในช่วงการ
ประกวดกิจกรรมอ่ืนๆ 
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- มีการรายงานการด าเนินโครงการ “คน พช.ดี ศรสีองแคว” เสนอต่อผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก  
อย่างต่อเน่ือง และท่านผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก แสดงความชื่นชมต่อการด าเนินโครงการ 
“คน พช.ดี ศรสีองแคว” โดย “ให้น าเร ือ่งเข้าท่ีประชุมกรมการจงัหวัด และขอให้หน่วยงานท่ีมีหน่วยงานระดับ
อ าเภอได้ด าเนินการในรูปแบบเดียวกัน และให้จัดท าเป็นโครงการขับเคล่ือนระดับจังหวัด สรา้ง Model  
การด าเนินการด้วย” 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก รายงานการด าเนินงานภารกิจส าคัญ 
ทีอ่ธบิดีกรมการพัฒนาชุมชนเน้นยา้ ให้ผู้ว่าราชการจงัหวัดพิษณุโลกทราบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๑๒ 
 

5. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
 

     5.1 มีการจดัประชุมเพื่อสรุปผลการขับเคลื่อนการด าเนินโครงการฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และมีการแลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ว่มกันเก่ียวกับผลของความส าเรจ็ท่ีได้รบั ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางในการ
แก้ไขปัญหา รวมท้ังมีการวางแผนการด าเนินงานขับเคลื่อนโครงการฯ ในปีถัดไป 
  6.2 มีการจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานท่ีมีความน่าสนใจ และหลายหลายรูปแบบ 
และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ส่ือผลการด าเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อสรา้งการรบัรูใ้ห้แก่ประชาชน  
กลุ่มองค์กรเครอืข่าย หน่วยงานภาครฐัและเอกชนได้   
   6.3 สามารถน าผลการด าเนินโครงการ “คน พช.ดี ศรสีองแคว” มาบูรณาการในการขับเคลื่อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ระดับจงัหวัด สามารถเป็นแบบต้นแบบในการด าเนินการ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมให้แก่บุคคลและหน่วยงานภายนอกหน่วยงาน และเป็นหน่วยงานท่ีน่าเชื่อถือ  
เป็นท่ีไว้วางใจของประชาชนได้ตลอดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวดัพิษณุโลก ได้เกียรติบัตรจากคณะกรรมการส่งเสรมิคุณธรรมแห่งชาติ  
เน่ืองจากมผีลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ “ต้นแบบคุณธรรม” 

และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการขับเคลื่อนอย่างต่อเน่ือง เพื่อเข้ารบัการประเมิน  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ระดับจงัหวัด 

 
 
 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

 

 

 
 


