
บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ    สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก กลุ่มงานประสานและสนับสนุนฯ  โทร. 055-258536             

ที ่  พล ๐๐๑๙.1/                                        วันที่   15   กรกฎาคม  2567 
เร่ือง  รายผลการดำเนินงานมิติที่ 5 นวัตกรรมในการสร้างความโปร่งใส  

เรียน  พัฒนาการจังหวัดพิษณุโลก 

  ตามที่ กรมการพัฒนาชุมชน ได้แจ้งแนวทางการดำเนินงานโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และกำหนดแนวทางการดำเนินงานในมิต ิที ่  5 นวัตกรรมในการ 
สร้างความโปร่งใส โดยให้มีการสรุปข้อมูลผลสำเร็จของการดำเนินงานตามโครงการนวัตกรรมในการสร้างความ
โปร่งใส มีการประเมินความพึงพอใจในการดำเนินโครงการ และรายงานผลการดำเนินการการในภาพรวม 
ให้ผู้บังคับบัญชาทราบ นั้น 

  ในการนี้ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ได้ดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมในมิติที่ 5 
นว ัตกรรมในการสร ้างความโปร ่งใส ภายใต ้โครงการ “คน พช.ด ี ศรีสองแคว” พร ้อมจัดทำรายงาน 
ผลการดำเนินโครงการฯ เรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารที่เสนอมาพร้อมนี้ 

   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
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ถอดบทเรียนผลความสำเร็จในการดำเนินโครงการนวัตกรรมในการเสริมสร้างความโปร่งใส 
โครงการ “คน พช.ดี ศรีสองแคว” ภายใต้โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด 

 
 
1. หลักการเหตุผล 
 

       รัฐบาลได้ให้ความสำคัญในการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑ การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ และพัฒนาเครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส  มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรม
และมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที ่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต ทั ้งนี ้ร ัฐบาล  
มีนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในวงราชการอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบราชการที่ โปร่งใส  
โดยได้กำหนดนโยบายการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในด้านประสิทธิภาพการบริหารราชการแผ่นดิน การสร้างมาตรฐาน
ด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พร้อมทั้งพัฒนาความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน ด้วยกระบวนการมีส่วนร่วม
ของภาคประชาชน รวมถึงการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนสนับสนุนการสร้าง
ค่านิยมของสังคมให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริตและถูกต้องชอบธรรม 

  กรมการพัฒนาชุมชน ได้กำหนดให้มีการดำเนินโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด และการขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรมโดยมีวัตถุประสงค์ เพื่อส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกรมการพัฒนาชุมชน มีการบริหารจัดการด้วย
หลักความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ ข้าราชการกรมการพัฒนาชุมชน มีทัศนคติ วิธีคิด และยึดมั่นหลัก
คุณธรรมในการดำเนินชีวิตตามหลักคุณธรรม5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรม สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคประชาชนด้านความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
รวมทั้งจังหวัดพิษณุโลกได้กำหนดให้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นวาระสำคัญของจังหวัดพิษณุโลก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยให้ทุกส่วนราชการร่วมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างเป็น
รูปธรรม เพ่ือใช้เป็นมาตรการที่สำคัญในการพัฒนาหน่วยงานภาครัฐในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลกในด้านคุณธรรม ความ
โปร่งใส อันจะนำไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้  

   เพ่ือเป็นการส่งเสริม ปลุกจิตสำนึกให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน สังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดพิษณุโลก ได้ปฏิบัติราชการด้วยความซื ่อสัตย์ สุจริต ทุ ่มเท ด้วยความโปร่งใส ตามหลักธรรมาภิบาล  
รวมทั้งส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดร่วมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของจังหวัดพิษณุโลก สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลกจึงได้จัดทำโครงการ “คน พช.ดี ศรีสองแคว”  
ภายใต้โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด เพื่อขับเคลื่อนกิจกรรมในมิติที่ 4 การเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม  
และมิติที่ 5 นวัตกรรมในการสร้างความโปร่งใส 
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2. วัตถุประสงค ์
 

  2.1 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลกร่ วมขับเคลื ่อน 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment) หรือการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2.2 เพื่อเสริมสร้างบุคลากรของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลกให้มีทัศนคติค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานโดยใช้หลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู อย่างเป็นรูปธรรม 
สามารถเป็นแบบอย่างท่ีดี และเป็นที่ไว้วางใจของประชาชน  

 
3. ขัน้ตอนดำเนินงาน 
 

  ๓.1 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก จัดทำโครงการ “คน พช.ดี ศรีสองแคว”  
เสนอผู้ว่าราชการจังหวัดพิษณุโลก เพ่ือขออนุมัติโครงการฯ 
  3.2 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลกประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการให้บุคลากร 
ในสังกัดทราบ 

  3.3 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก/อำเภอมีการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อน
โครงการ “คน พช.ดี ศรีสองแคว” ประกอบด้วยการดำเนินกิจกรรมสร้างคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการ
สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก โดยใช้หลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
ในระดับบุคคล และระดับหน่วยงาน 
  3.4 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก แต่งตั ้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก  
เจ้าหน้าทีพั่ฒนาชุมชนคุณธรรมต้นแบบ “คน พช.ดี ศรีสองแคว” และสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอคุณธรรมต้นแบบ 
พร้อมจัดทำหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกฯ 
  3.5 สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ และเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนคุณธรรมต้นแบบ ระดับอำเภอ 
จัดทำเอกสารผลงานการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการฯ ตามเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกฯ ส่งให้สำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดดำเนินการพิจารณาคัดเลือกในระดับจังหวัดต่อไป 
         3.6 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ดำเนินการคัดเลือกเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนคุณธรรมต้นแบบ 
“คน พช.ดี ศรีสองแคว” และสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 2 ประเภท ดังนี้  
        3.6.1 ประเภทเจ้าหน้าที ่พัฒนาชุมชนคุณธรรมต้นแบบ “คน พช.ดี ศรีสองแคว”  
จำนวน 3 รางวัล ดังนี้ 
        1) รางวัลชนะเลิศ จำนวน 1 รางวัล 
        2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จำนวน 1 รางวัล 
        3) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 จำนวน 1 รางวัล 
        3.6.2 ประเภทสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอคุณธรรมต้นแบบ จำนวน 3 รางวลั ดงันี้ 
          1) รางวัลชนะเลิศ จำนวน 1 รางวัล 
        2) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 จำนวน 1 รางวัล 
        3) รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 จำนวน 1 รางวัล 
  3.7 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติโดยมอบใบประกาศเกียรติคุณ พร้อมเงินรางวัล  
แก่เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนต้นแบบ และสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอต้นแบบ 
  3.8 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อช่องทางต่าง ๆ 
                     3.9 จัดทำสรุปรายงานผลการดำเนินโครงการเสนอผู้บริหาร 
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    สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ได้จัดทำโครงการที ่มีการบูรณาการระหว่างการ
ดำเน ินการข ับเคล ื ่อนองค ์ค ุณธรรม และโครงการพ ัฒนาช ุมชนใสสะอาด ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลกได้ดำเนินโครงการ “คน พช.ดี ศรีสองแคว”  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างบุคลากรให้มีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานโดยใช้หลักคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และร่วมขับเคลื่อนการประเมิน ITA ของจังหวัดพิษณุโลก  
โดยได้มีการกำหนดหลักเกณฑ์ในการดำเนินโครงการดังกล่าว ที ่มีความครอบคลุมกิจกรรมตามแผน 
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมเป้าหมายทั้ง 5 ประการ และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกฯ  
ตามโครงการดังกล่าว เพื่อดำเนินการลงพื้นที่คัดเลือกเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนคุณธรรมต้นแบบ“คน พช.ดี  
ศรีสองแคว” สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอคุณธรรมต้นแบบ เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรและหน่วยงาน  
ที่มีผลการขับเคลื่อนกิจกรรมตามเกณฑ์ที่กำหนดอย่างเป็นรูปธรรม มีความโดดเด่น สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี
ให้แก่บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานได้ 

   ในการนี้ สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก โดยคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคคลและ
หน่วยงานตามโครงการ “คน พช.ดี ศรีสองแคว” ได้ลงพื้นทีพิ่จารณาคัดเลือกเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนคุณธรรมต้นแบบ 
“คน พช.ดี ศรีสองแคว” และ สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอคุณธรรมต้นแบบ ตามโครงการ “คน พช.ดี ศรีสอง
แคว” เมื่อวันที่ 1, 2 และ 9 พฤษภาคม 2567 ณ สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ จำนวน 9 อำเภอ ดังนี้ 
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4. ผลสำเร็จของการดำเนินโครงการ “คน พช.ดี ศรีสองแคว” 
 

       สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ใช้โครงการ “คน พช.ดี ศรีสองแคว” เป็นกลไกในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมการเสริมสร้างความโปร่งใสของหน่วยงาน และกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กร
คุณธรรม มีผลสำเร็จ ดังนี้ 
    4.1 มีการขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567  จำนวน 7 กิจกรรม มีผลสำเร็จในการดำเนินกิจกรรมฯ คิดเป็นร้อยละ 100 
ของกิจกรรมทั้งหมดตามแผนฯ และบุคลากรในสังกัดทุกคนมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมฯ คิดเป็น
ร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด 
                  4.1.1 ความสำเร็จของกิจกรรมการสร้างความม่ันคงทางอาหาร 
                           ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ/จังหวัด ร่วมขับเคลื่อน
กิจกรรมการสร้างความมั ่นคงทางอาหารโดยได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด น้อมนำหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต มีการปลูกผักสวนครัวในพื้นที่บ้านพักหรือสำนักงาน สามารถ 
เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ประชาชนและเยาวชนในพื้นที่  และสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมการสร้างความมั่นคงทาง
อาหารในพ้ืนที่ 9 อำเภอ จำนวน 206,307 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนครัวเรือนตามข้อมูลจปฐ.ปี 
2566 รวมทั้งการปลูกผัก ณ โรงเรียน/ศูนย์เด็กเล็ก และศาสนสถาน ซึ่งการดำเนินการดังกล่าวเป็นการ
ส่งเสริมให้ประชาชนในพื ้นที ่ได ้ม ีการน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนิน
ชีวิตประจำวัน เสริมสร้างให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ ้น และเป็นการเสริมสร้างความรักความสามัคคี
ระหว่างคนในครอบครัว และคนในหมู่บ้าน/ชุมชน ได้เป็นอย่างด ี
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          4.1.2 ความสำเร็จของโครงการสตรีพิษณุโลก รวมพลังขับเคลื ่อน 4 ม. สร้างความ
ปลอดภัยทางถนน ปี 2567 (เมาไม่ขับ ใส่หมวกนิรภัย มอเตอร์ไซด์ปลอดภัย มีวินัยจราจร) สอดคล้องกับ
คุณธรรมเป้าหมาย : วินัย และจิตอาสา 
           ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ/จังหวัด ร่วมขับเคลื่อน
โครงการสตรีพิษณุโลก รวมพลังขับเคลื่อน 4 ม. สร้างความปลอดภัยทางถนน ปี 2567 (เมาไม่ขับ ใส่หมวกนิรภัย 
มอเตอร์ไซด์ปลอดภัย มีวินัยจราจร) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีวินัยและมีจิตอาสา รักษากฎระเบียบ
วินัยจราจร เป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ประชาชน และสนับสนุนให้องค์กรสตรีทุกระดับในพื้นที่มีจิตอาสาร่วมกิจกรรม 
ในการเสริมสร้างความปลอดภัยทางถนน ดูแลคนในครอบครัว และประชาชนในพ้ืนที่ ส่งผลให้จำนวนการเกิดอุบัติเหตุ 
ลดลงกว่าปีที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



6 
 
     4.1.3 ความสำเร็จของกิจกรรมการแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
และการรณรงค์ปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนชนจังหวัดพิษณุโลกในการปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย : สุจริต 
                      ผู ้บร ิหารบุคลากรในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ร้อยละ 100  
ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด ลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริต กรมการพัฒนาชุมชน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และร่วมแสดงสัญลักษณ์ในการต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และดำเนินกิจกรรมรณรงค์ปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนชนจังหวัดพิษณุโลก  
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

และดำเนินกิจกรรมรณรงค์ปลุกจิตสำนึกให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนชนจังหวัดพิษณุโลก  
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
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        4.1.4 ผลสำเร็จของกิจกรรมการช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสในพื้นที่ สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย : จิตอาสา 
         ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดร่วมประชาสัมพันธ์และจัดกิจกรรมทอดผ้าป่าสมทบกองทุนพัฒนา
เด็กชนบท ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี จังหวัดพิษณุโลก ประจำปี 2567 
และเมื่อวันอาทิตย์ที่ 31 มีนาคม 2567 ร่วมจัดพิธีทอดผ้าป่ากองทุนพัฒนาเด็กชนบทฯ ต่อเนื่องจากรัฐพิธี 
“วันที่ระลึกพระบาทสมเด็จพระนั่งเกล้าเจ้าอยู่หัว พระมหาเจษฎาราชเจ้า” และงาน “วันข้าราชการพลเรือน 
ประจำปี 2567” จังหวัดพิษณุโลก ณ ศาลาประชาคมจังหวัดพิษณุโลก โดยมีรายได้จากการรับบริจาค จำนวน 
521,300.61 บาท เพื่อนำเงินที่ได้รับบริจาคสนับสนุนช่วยเหลือเด็กด้อยโอกาสในพื้นที่ แสดงถึงความเอื้ออารี   
มีจิตอาสาของบุคลากรในสังกัดทุกคน และส่งผลให้เด็กที่ได้รับทุนได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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  4.1.5 ผลสำเร็จของกิจกรรมทำความสะอาด Big Cleaning Day ตามโครงการจิตอาสาพัฒนา : 
"พิษณุโลกเมืองสะอาด" (PHITSANULOK CLEAN & TIDY) (กิจกรรม 5 ส) สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย : จิตอาสา 

          ผ ู ้บร ิหารและบ ุคลากรในส ังก ัด ม ีจ ิตสำน ึกที่ ด ี  และม ีจ ิตอาสาในการด ูแลร ักษา 
ความสะอาดในบริเวณสถานที่ทำงานโดยการทำกิจกรรม 5 ส มีการคัดแยกขยะ และร่วมกิจกรรมจิตอาสา
พัฒนาสภาพแวดล้อมของสถานที่ต่างๆ โดยมีส่วนร่วมทั้งกิจกรรมของภายในและภายนอกหน่วยงาน ส่งผลให้
สภาพแวดล้อมของสถานที่ทำงาน มีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย น่าทำงาน พร้อมให้บริการประชาชน 
และได้เข้าร ่วมกิจกรรมตลาดนัดขยะรีไซเคิล ตามโครงการ “พิษณุโลก เมืองใช้ประโยชน์จากขยะ
(Phitsanulok,the City of Recycling)” โดยได้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีการคัดแยกขยะก่อนทิ้ง 
และรวบรวมขยะที่สามารถรีไซเคิลได้มาจำหน่ายในกิจกรรมครั้งนี้  เดือนละ 1 ครั้ง เป็นการสร้างจิตสำนึก 
ให้บุคลากรในการจัดการขยะอย่างยั่งยืน  
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   - ดำเนินกิจกรรม 5 ส ในสถานที่ทำงาน 
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  - ร่วมกิจกรรมทำความสะอาด Big Cleaning Day ตามโครงการจิตอาสาพัฒนา : "พิษณุโลกเมืองสะอาด" 
(PHITSANULOK CLEAN & TIDY) 
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         4.1.6 ผลสำเร็จกิจกรรมการรณรงค์ให้ใช้และสวมใส่ผ้าไทย สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย : 
กตัญญ ู
        ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลกและสำนักงาน
พัฒนาชุมชนอำเภอทุกอำเภอคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด ดำเนินกิจกรรมรณรงค์ 
ประชาสัมพันธ์ให้ใช้และสวมใส่ผ้าไทย เพื ่อเป็นการสืบสานพระราชปณิธานสมเด็จพระนางเจ้าสิร ิกิติ์
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง เป็นการแสดงถึงความกตัญญูในการอนุรักษ์ ส่งเสริมและ
เผยแพร่ผ้าไทยศิลปะอันล้ำค่าของชาติให้ดำรงคงอยู่ ปรากฏเป็นความภาคภูมิใจของคนไทย และเป็นความชื่น
ชมของชาวโลก พร้อมทั้งเชิดชูอัตลักษณ์คุณค่าผ้าท้องถิ่น สืบสานอนุรักษ์ผ้าท้องถิ่นไทยให้คงคู่อยู่ในแผ่นดิน
สืบไป รวมทั้งสามารถส่งเสริมการใช้ผ้าไทย และประชาสัมพันธ์ผ้าของจังหวัดพิษณุโลก ให้เป็นที่รู้จักอย่าง
แพร่หลายมากขึ้น และสามารถสืบสานพระดำริ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าสิริวัณณวรี นารีรัตนราชกัญญา 
น้อมสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ ที่ได้ทรงประทานลายผ้า พระราชทาน ได้แก่ “ผ้าลายขอเจ้าฟ้าสิริวัณณวรีฯ” 
ผ้าขิดลายนารีรัตน์ราชกัญญา และผ้าลายดอกรักราชกัญญา และสามารถเพ่ิมมูลค่าสร้างรายได้ให้แก่ช่างทอผ้า
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการใช้และสวมใส่ผ้าไทย ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2563 ได้เป็นอย่างดี 
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        4.1.7 ผลสำเร็จของกิจกรรมสืบสานประเพณีสงกรานต์ "สานสายใยสัมพันธ์ สุขสันต์ปีใหม่ไทย"  
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย : กตัญญ ู
         ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ร่วมจัดกิจกรรม
งานประเพณีรดน้ำดำหัวเนื่องในโอกาสเทศกาลสงกรานต์หรือวันขึ้นปีใหม่ของไทย ซึ่งเป็นการแสดงความ
เคารพและความกตัญญูต่อผู้อาวุโส และผู้มีพระคุณ ด้วยความเชื่อว่าเป็นการขอขมาลาโทษ  ในงาน สืบสาน
ประเพณีสงกรานต์ "สานสายใยสัมพันธ์..สุขสันต์ปีใหม่ไทย" เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2567 โดยมีอดีตผู้บริหาร
ระดับสูง ข้าราชการบำนาญ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน จังหวัดพิษณุโลก และมีบุคลากรในสังกัดสำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลกเข้าร่วมกิจกรรมคิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด และกิจกรรม
ดังกล่าวสามารถเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในสังกัดได้เป็นอย่างดี 
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  4.2 บุคลากรในสังก ัดทุกคนมีพฤติกรรมเปลี ่ยนแปลงไปในทางที ่ด ีย ิ ่งข ึ ้น แสดงออกถึง  
ความจงร ักภ ักด ี และกตัญญูต ่อสถาบันหลักของชาติ ม ีท ัศนคดีท ี ่ด ีต ่อองค ์กร ผู ้บ ังค ับบัญชา  
และเพื่อนร่วมงาน รวมทั้งมีระเบียบวินัย มีจิตสำนึกที่ดีในการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างความโปร่งใส 
มีจิตอาสา มีความรักความสามัคคี เอื้อเฟื้อเผื่อแพร่ ร่วมพัฒนาปรับปรุงสถานที่ทำงานให้มีความสะอาด 
เป็นระเบียบเรียบร้อย มีสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงานที่ดีขึ้น พร้อมให้บริหารประชาชน 
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 - มีการเสริมสร้างความผาสุก และสร้างความรักความสามัคคีระหว่างผู้บริหารและบุคลากรใน
สังกัดทุกคนในการจัดกิจกรรมท่ีมีความหลากหลาย 
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4.3 มีเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนคุณธรรมต้นแบบ และสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอคุณธรรมต้นแบบ 
ที่เป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่บุคลากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน 
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ภาพกิจกรรมการพิจารณาคดัเลือกเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนคุณธรรมต้นแบบ “คน พช.ดี ศรีสองแคว”  

และ สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอคุณธรรมต้นแบบ ตามโครงการ “คน พช.ดี ศรีสองแคว” 
คัดเลือกสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ 6 ส ดเีด่น ตามโครงการ “สำนกังาน พช.ยุคใหม่ ก้าวไกลด้วย 6 ส” 

เมื่อวันที่ 1, 2, 9 พฤษภาคม 2567 ณ สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอทุกอำเภอ 
 

1) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอบางระกำ 

 

 

 

 

 

 
 

2) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอวัดโบสถ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

3) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอพรหมพิราม 
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4) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเมืองพิษณุโลก 

 

 

 

 

 

 

 
5) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอบางกระทุ่ม 

 

 

 

 

 

 

 
6) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอเนินมะปราง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



19 
 

7) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอวังทอง 

 

 

 

 

 

 

 
8) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอนครไทย 

 

 

 

 

 

 

 
 

9) สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอชาติตระการ 
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4.4 มีการเผยประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาดผ่านทาง
เว็บไซต์สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก เพื่อเป็นช่องทางการเรียนรู้ให้แก่บุคลากรทั้งภายในแลภายนอก
หน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5 สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก มีผลการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรม
ต่อเนื ่องจากปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ ่งมีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมอยู ่ในระดับ “ต้นแบบ
คุณธรรม” และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สามารถรักษาระดับผลการประเมินอยู่ในระดับ “ต้นแบบ
คุณธรรม” ทั้งนี้ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
โดดเด่นน” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดพิษณุโลก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ได้เกียรติบัตรจากคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
เนื่องจากมีผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อยู่ในระดับ “ต้นแบบคุณธรรม” 

และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง เพื่อเข้ารับการประเมิน  
องค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ระดับจังหวัด 
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5. ปัจจัยแห่งความสำเร็จ   
 

 5.1 ผู้บริหารทุกระดับของหน่วยงานให้ความสำคัญ สนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ “คน พช.ดี  
ศรีสองแคว” รวมทั้งเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่บุคลากรในสังกัดในการดำเนินการตามเกณฑ์/แนวทางการดำเนิน
กิจกรรมที่กำหนด 
 5.2 ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
  5.3 มีการกำหนดแผนและเป้าหมายการดำเนินงานที่ชัดเจน โดยมีการสร้างการมีส่วนร่วม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกระดับ 
  5.4 บุคลากรในสังกัดทุกคนให้ความสำคัญ และให้ความร่วมมือในการขับเคลื่อนกิจกรรม 
  5.5 มีการสร้างแรงจูงใจในการขับเคลื่อนกิจกรรมตามเกณฑ์โดยการให้รางวัลและยกย่องเชิดชูเกียรติ
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนคุณธรรมต้นแบบ สำนักงานพัฒนาชุมชนคุณธรรมต้นแบบ  
 
6. แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผล 
 

     6.1 มีการจัดประชุมเพื่อสรุปผลการขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 และมีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ร่วมกันเกี ่ยวกับผลของความสำเร็จที ่ได้ร ับ ปัญหา/อุปสรรค  
และแนวทางในการแก้ไขปัญหา รวมทั้งมีการวางแผนการดำเนินงานขับเคลื่อนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
ในปถีัดไป 
  6.2 มีการจัดทำสื ่อประชาสัมพันธ์ผลการดำเนินงานที่มีความน่าสนใจ และหลายหลายรูปแบบ  
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์สื ่อผลการดำเนินงานผ่านช่องทางต่างๆ เพื ่อสร้างการรับรู ้ให้แก่ประชาชน  
กลุ่มองค์กรเครือข่าย หน่วยงานภาครัฐและเอกชนได้   
   6.3 สามารถใช้เป็นโครงการในการขับเคลื่อนหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบโดดเด่น ระดับ
จังหวัด สามารถเป็นแบบต้นแบบในการดำเนินการขับเคลื ่อนองค์กรคุณธรรมให้แก่บุคคลและหน่วยงาน
ภายนอกหน่วยงาน และเป็นหน่วยงานที่น่าเชื่อถือ เป็นที่ไว้วางใจของประชาชนได้ตลอดไป 
 

 
 

************************************************************** 
 
 

 

 

 

 

 
 



แบบสรุปผลการประเมินความพึงพอใจโครงการนวัตกรรม “คน พช.ดี ศรีสองแคว” 
หน่วยงาน สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป     จำนวนผู้เข้าตอบแบบสอบถามทั้งหมด 74 คน   (คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด) 
 

 
ตอนที่ 2  ความพึงพอใจการดำเนินโครงการ 

ประเด็น  ระดับความพึงพอใจ 
มากที่สุด (5) มาก (4) ปานกลาง (3) น้อย (2) น้อยที่สุด (1) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. การประชาสมัพันธ์โครงการฯ 67 90.54 7 9.46 - - - - - - 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 65 87.84 9 12.16       
3. ขั้นตอน/วิธีการในการดำเนิน
โครงการ 

65 87.84 9 12.16 - - - - - - 

4. ระยะเวลาในการดำเนินโครงการ/
การขับเคลื่อนโครงการ 

42 56.76 28 37.84 4 5.40     

5. หลักเกณฑ์การพจิารณาคัดเลือก
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนคุณธรรม
ต้นแบบ “คน พช.ดี ศรีสองแคว” 

56 75.68  18 24.32 - - - - - - 

6. หลักเกณฑ์ในการดำเนินโครงการฯ 
และการพจิารณาคัดเลือกสำนักงาน
พัฒนาชุมชนคุณธรรมต้นแบบ 

61 82.43  13 17.57 - - - - - - 

7. การจัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ 
ในการประชุมกรมการจังหวัด 

70 94.60  4 5.40 - - - - - - 

8. ท่านมีความพึงพอใจ 
ต่อโครงการในภาพรวมระดับใด 

64 86.49  10 13.51 - - - - - - 

 
ตอนที่ 2 ปัญหา/ ข้อเสนอแนะ 
- ระยะเวลาในการดำเนินโครงการสั้นเกินไป/ห้วงระยะเวลาในการพิจารณาคัดเลือกเพื่อยกย่องเชิดชูเกียรตเิร็วเกินไป 
 
 

ข้อมูลทั่วไป จำนวน ร้อยละ หมายเหต ุ
1.  เพศ 

• ชาย 
• หญิง 

 
7 
67 

 
9.45 
90.55 

 

2.  อายุ   
• 21 - 30 ปี 
• 31 - 40 ปี       
• 41 – 60 ป ี       

 
9 
26 
39 

 
12.16 
35.14 
52.70 

 

3.  ระดับการศึกษาสูงสุด      
• ปริญญาตร ี   

• สูงกว่าปริญญาตร ี  

 
39 
35 

 
52.70 
47.30 

 

4.  สังกัด 
• บุคลากรสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
• บุคลากรสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ 

 
22 
52 

 
29.30 
70.27 

 


