
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
ชื่อหน่วยงาน สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
(เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2565 – เดือน กันยายน พ.ศ. 2566) 

 
1. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

1 การสรรหาอาสาพัฒนา (อสพ.) เพือ่
ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีจังหวัดพิษณุโลก 
(อำเภอเมืองพิษณุโลก และอำเภอวังทอง) 

ได้จัดทำสัญญาจ้างอาสาพัฒนา (อสพ.) 
จำนวน 2 ราย 

360,000 360,000 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย. 2566 

2 การสรรหาพนักงานจ้างเหมา ตำแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 

ได้จัดทำสัญญาจ้างตำแหน่งเจ้าหน้าท่ี
บันทึกข้อมูลจำนวน 1 ราย 

120,000 120,000 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย.2566 

3 การสรรหาพนักงานขับรถยนต ์
 

ได้จัดทำสัญญาจ้างตำแหน่งพนักงานขับ
รถยนต์ จำนวน 1 ราย 

120,000 120,000 1 ต.ค. 2565 30 ก.ย.2566 

 
  



 
2. ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

1 โครงการฝึกอบรมพัฒนากร
ระหว่างประจำการ ด้านการ
บริหารการเปลี่ยนแปลง 
(ผ่านระบบ Zoom Cloud 
Meeting) 

นักวิชาการพัฒนา
ชุมชน (พัฒนากร
ระหว่างประจำการ) 
ในสังกัดสำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด
พิษณุโลก จำนวน 
22 คน มีความรู้
ความเข้าใจ หลักการ 
กระบวนการเขียน
ข้อเสนอโครงการวิจัย  
การวิเคราะห์ 
สังเคราะห์งานประจำ 
พัฒนาสู่งานวิจัย 
(R2R) ดำเนินการ
วิจัย วิเคราะห์ข้อมูล 
สรุปและอภิปราย
ผลการวิจัยได้ 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ วันท่ี 20 ธันวาคม 2565 23  ธันวาคม 2565 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร (บาท) 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินงาน 

เร่ิมต้น สิ้นสุด 

2 โครงการฝึกอบรมบคุลากร
กรมการพัฒนาชุมชน หลักสูตร
เสรมิสมรรถนะพัฒนาการ
อำเภอ (ผ่านระบบ Zoom 
Cloud Meeting) 

พัฒนาการอำเภอ 
จำนวน 9 คน ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารงานพัฒนา
ชุมชน และมีทักษะ
การพัฒนากรอบคิดและ
ทักษะที่จำเป็นสำหรับ
ผู้บริหาร 

ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ ธันวาคม 2565 เมษายน 2566 

3 การฝึกอบรมโครงการทบทวน
ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระบบงานสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์แกเ่จ้าหน้าท่ี 
ผู้รับผิดชอบงานสารบรรณ                                       

เจ้าพนักงานธุรการ 
ผู้รับผิดชอบงานสาร
บรรณ ของหน่วยงาน 
จำนวน 2 คน ได้รับ
การทบทวนความ
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับระบบงาน
สารบรรณ 

งบประมาณ
โครงการ จาก
กรมการพัฒนา

ชุมชน 
 

งบประมาณโครงการ 
จากกรมการพัฒนา

ชุมชน 
 

27 กุมภาพันธ์ 2566 28 กุมภาพันธ์ 2566 

4 โครงการประชุมเชิงปฏิบตัิการ
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนด้านการ
บริหารงานคดีและความรบัผิด
ทางละเมดิ 

เจ้าหน้าท่ีสังกัด
สำนักงานพัฒนาชุมชน
จังหวัดพิษณุโลก 
จำนวน 2 คน ไดร้ับ
ความรู้เกี่ยวกับการ
บริหารงานคด ี
การสืบหาหลักทรัพย์
เพื่อการบังคับคดี และ
การดำเนินงานความรับ
ผิดทางละเมดิของ
เจ้าหน้าท่ี 

งบประมาณ
โครงการ จาก
กรมการพัฒนา

ชุมชน 
 

งบประมาณโครงการ 
จากกรมการพัฒนา

ชุมชน 
 

21 ธันวาคม 2565 23 ธันวาคม 2565 



ส่วนที่ 2 ข้อมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ที่ ประเภทตำแหน่ง จำนวนอัตรากำลัง (คน) 

1 ผู้อำนวยการ ระดับสูง (หัวหน้าส่วนราชการ) 1 
2 นักวชิาการพัฒนาชุมชนชำนาญการพิเศษ  

(ผู้อำนวยการกลุ่มงาน/พัฒนาการอำเภอ) 
13 

3 นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 34 
4 นักวิชาการพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 19 
5 พนักงานราชการ 6 
6 อาสาพัฒนา (อสพ.) 2 
7 ลูกจ้างประจำ 1 
8 พนักงานจ้างอื่นๆ 3 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลสถิตจิำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที่ ชื่อหลักสูตร/โครงการ/กิจกรรม จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล (คน) 

 
1 โครงการฝึกอบรมพัฒนากรระหว่างประจำการ ด้านการบริหารการ

เปลี่ยนแปลง(ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting) 
22 

2 โครงการฝึกอบรมบุคลากรกรมการพัฒนาชุมชน หลักสูตรเสริม
สมรรถนะพัฒนาการอำเภอ (ผ่านระบบ Zoom Cloud Meeting) 

9 

3 การฝึกอบรมโครงการทบทวนความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ 
งานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานสารบรรณ                                       

2 

4 โครงการประช ุมเช ิงปฏิบ ัต ิการเจ ้าหน้าที ่พ ัฒนาช ุมชนด้านกา ร
บริหารงานคดีและความรับผิดทางละเมิด 

2 

 
 
 
 ปัญหา/อุปสรรค   - ไม่มี- 
  
 
 ข้อเสนอแนะ   - ไม่มี- 
  
 
 
  
 


