
แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
ตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

กรมการพัฒนาชุมชน  กระทรวงมหาดไทย

จดัท าโดย

ชือ่หน่วยงาน ส านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก



มิติท่ี 1 บทบาทผู้บริหารของหน่วยงานในการเสริมสร้างความโปร่งใส  

ระยะเวลา หน่วยปฏิบัติ

ด าเนินการ กง./สพจ./สพอ.

1 นโยบายในการสร้าง   - ประกาศเจตนารมณ์ ต่อต้านกาทุจริต จนท.ทุกคนลงนามรับทราบ  ธ.ค.2566

ความโปร่งใส และการแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต และเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดทราบ

  - การประกาศเจตนารมณ์ "สุจริต โปร่งใส พัฒนาชุมชนใสสะอาด 2566" และ ม.ค. 2567

"งดรับ งดให้" ของขวัญของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)

โดยมีการถ่ายทอดนโยบายให้กับบุคลากรให้บุคลากรในสังกัดทราบ และ
รณรงค์ปลุกจิตส านึกให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนชนจังหวัดพิษณุโลก

ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี

  - ประกาศเจตจ านงสุจริตของผู้ด ารงต าแหน่งพัฒนาการจังหวัด ม.ค. 2567

  - ประกาศนโยบายป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือผลประโยชน์ทับซ้อน ม.ค. 2567

  - การเผยแผ่ ประชาสัมพันธ์ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายการก ากับดูแลองค์การท่ีดี ก.พ. 2567

กรมการพัฒนาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 - การส่งเสริมและสนับสนุนการขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ม.ค.-มิ.ย.2567

ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จังหวัดพิษณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

 - การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 43 ประเด็นค าถาม บนเว็บไซต์หน่วยงาน ก.พ.-เม.ย.2567

 - การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตอบวัดความพึงพอใจของบุคคลภายใน/ภายนอก ก.พ.-เม.ย.2567

 - การด าเนินการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน โดยการจัดท า ก.พ.-มิ.ย.2567

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน และการเข้าร่วมการประเมิน

องค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

กลุ่มงานประสานฯ กง./สพจ./สพอ.

ของ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด

ตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ท่ี นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ หลักฐานอ้างอิง



ระยะเวลา หน่วยปฏิบัติ

ด าเนินการ กง./สพจ./สพอ.
ท่ี นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ หลักฐานอ้างอิง

2 การบริหารงบประมาณ   - การประกาศหลักเกณฑ์และวีปฏิบัติเก่ียวกับการเบิกจ่ายเงิน การคลังและการพัสดุ  ม.ค. 2567

  - มีการจัดท าแผนการเบิกจ่ายงบประมาณ และถ่ายทอดให้ จนท.  ม.ค. 2567

  - มีการจัดท าแผนการปฏิบัติราชการประจ าปี  และถ่ายทอดให้จนท.  ม.ค. 2567

  - มีการแต่งต้ังคณะท างานเพ่ือการตรวจสอบการด าเนินการเบิกจ่าย  ม.ค. 2567

งบประมาณให้เป็นไปตามแผน  มีการติดตามการรายงานผลการเบิกจ่าย

งบประมาณในท่ีประชุมผู้อ านวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอ าเภอ นักวิชาการ ประจ าเดือน

   - มีการเผยแพร่แผนการใช้จ่ายบนเว็บไซต์หน่วยงาน  ต.ค. 2566 - ก.ย.2567

   - การจัดทีม E-gp Mobile สนับสนุน ติดตามให้ค าแนะน าการจัดซ้ือจัดจ้าง  ต.ค. 2566 - ก.ย.2567

   - การติดตามตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผน  ต.ค. 2566 - ก.ย.2567

   -การแจ้งรายละเอียดสัญญาการยืมเงินท่ีใกล้ครบก าหนด และรายงานผลการใช้จ่าย  ต.ค. 2566 - ก.ย.2567

งบประมาณในท่ีประชุมพัฒนาการอ าเภอประจ าเดือน
  - การรายงานผลในระบบงบประมาณ (BPM) และรายงานผู้บังคับบัญชา ทุกสัปดาห์  ต.ค. 2566 - ก.ย.2567

3 การบริหารงานบุคคล   - มีการก าหนดหลักเกณฑ์การขอย้าย  ม.ค.2567
  - มีการประกาศหลักเกณฑ์การประเมินผลและการพิจารณาความดีความชอบ  ม.ค.2567
  - แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานบุคคลและบริหารงบประมาณ  ต.ค.2566
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก
  - การแต่งต้ังคณะท างานพิจารณาข้อตกลงการปฏิบัติราชการ และผลการปฏิบัติราชการ  ม.ค.2567
  - การด าเนินการคัดเลือกข้าราชการ ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น ม.ค. - ก.พ. 2567
ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ประจ าปี พ.ศ. 2566
  - การส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม E-Learning หลักสูตรของ ป.ป.ช. ก.พ. - มิ.ย. 2567
หรือ ป.ป.ท.

4 การจัดการเร่ืองร้องเรียน   - มีระบบจัดการเร่ืองร้องเรียน ช่องทางการร้องเรียน มีการก าหนดผู้รับผิดชอบ ก.พ. 2567
ร้องทุกข์และการร้องเรียนการ  - มีหลักเกณฑ์/ข้ันตอน/ช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ มีคณะท างานรับผิด ก.พ. 2567
ทุจริตและประพฤติมิชอบ แต่ละเร่ืองเพ่ือด าเนินการตอบสนองต่อเร่ืองร้องเรียนและเผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงาน

 -มีการสรุปและรายงานผลการด าเนินกิจกรรมให้ผู้บังคับบัญชาทราบ มี.ค. 2567 และ 
มิ.ย. 2567

กลุ่มงานประสานฯ

กลุ่มงานประสานฯ กง./สพจ./สพอ.

กง./สพจ./สพอ.



มิติท่ี ๓ การมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย

ท่ี นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม
ระยะเวลา
ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ

หน่วยปฏิบัติ
กง./สพจ./สพอ.

หลักฐานอ้างอิง

1 การแสวงหาความร่วมมือ 1. มีการจัดท าแผนแสวงหาความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย  ก.พ.๒๕๖7

ในด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ

๒. จัดท าบันทึกความร่วมมือ (MOU) ก.พ. - มี.ค. 67

     ๒.๑) การปลูกผักสวนครัวสร้างความม่ันคงทางอาหาร

     ๒.๒) การสร้างและพัฒนาเครือข่ายโคก หนอง นา พิษณุโลก  ก.พ.๒๕๖7

     ๒.๓) การขับเคล่ือนต าบลเข้มแข็งตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  ก.พ.๒๕๖7

2 การถ่ายทอดแผนการด าเนินงาน ๓. การสือสารแผนการแสวงหาความร่วมมือในการประชุมประจ าเดือน มี.ค.-ก.ค.๒๕๖7

ผู้อ านวยการกลุ่มงาน/พัฒนาการอ าเภอ/นักวิชาการพัฒนาชุมชน 

๔. ประชาสัมพันธ์แผนการแสวงหาความร่วมมือผ่าน Facebook/Website/Line กลุ่ม  ส.ค.๒๕๖7

๕. แต่งต้ังคณะท างานในการขับเคล่ือนแผนการแสวงหาความร่วมมือ  ส.ค.๒๕๖7

3 การด าเนินงาน ๖. ด าเนินการขับเคล่ือนกิจกรรมตามแผนการแสวงหาความร่วมมือกับ  ส.ค.๒๕๖7

ภาคีเครือข่ายในด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ

4 ผลการด าเนินงาน ๗. สรุปผลการด าเนินการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย มี.ค.-ก.ค.๒๕๖7

ในด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ

๘. รานงานผลความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในด้านการมีส่วนร่วม มี.ค.-ก.ค.๒๕๖7

ในการปฏิบัติราชการ

๙. เผยแพร่การด าเนินกิจกรรมความร่วมมือปฏิบัติราชการ มี.ค.-ก.ค.๒๕๖7

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด

ตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ของ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก

กลุ่มงานส่งเสริมฯ กง./สพจ./สพอ.



มิติท่ี 2 ส ำนักงำนสะดวก 
ระยะเวลำ หน่วยปฏิบัติ
ด ำเนินกำร กง./สพจ./สพอ.

1 กำรรักษำส่ิงแวดล้อมในท่ีท ำงำน  - มีการจัดท ามาตรการด้านการรักษาส่ิงแวดล้อมในสถานท่ีท างานและ แผนปฏิบัติการ ธ.ค. 2566

 - แต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนโครงการ และมอบหมายความรับผิดชอบพ้ืนท่ีการท างาน  ธ.ค. 2566

 - มีมาตรการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน  ธ.ค. 2566

 - จัดท าแผนปฏิบัติการ ขับเคล่ือนโครงการและมาตรการฯ และส่ือสารแผนให้บุคลากร  ธ.ค. 2566

ในสังกัดทราบ
2 กำรด ำเนินงำน  - มีการด าเนินงานตามมาตรการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน  ธ.ค. 2566

 (การรณรงค์ใช้ถุงผ้า ใช้แก้วน้ าท่ีสามารถน ากลับมาใช้ใหม่ 
ลดการใช้แก้วน้ าพลาสติกแบบใช้แล้วท้ิง เลิกใช้โฟมบรรจุอาหาร 
มีการรายงานขยะมูลฝอยในหน่วยงาน)

3 กำรอ ำนวยควำมสะดวก  - มีนโยบาย/ประกาศ/มาตรฐานการให้บริการของส านักงานสะดวก ม.ค. 2567

 - มีคู่มือการให้บริการประชาชน ม.ค. 2567

 - มีศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ท่ีมีข้อมูล และสืบค้นได้ท่ีหน้าเว็บไซต์ ม.ค. 2567

ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก
 - การจัดระบบข้อมูลเอกสารเข้าแฟ้มตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสาร ม.ค. 2567

ของทางราชการ พ.ศ. 2540 
   - แผนงาน โครงการและงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ม.ค. 2567

   - คู่มือการด าเนินงานโครงการ โคก หนอง นา โมเดล ม.ค. 2567

   - คู่มือการด าเนินงานกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี ม.ค. 2567

   - คู่มือการด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง ม.ค. 2567

   - คู่มือการบริหารการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน ม.ค. 2567

   - คู่มือการด าเนิงาน OTOP /ทุนชุมชน/สัมมาชีพชุมชน/ชุมชน ม.ค. 2567

ท่องเท่ียว OTOP นวัตวิถี
   - ข้อมูลเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง/สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ม.ค. 2567

กลุ่มงานประสานฯ
และกลุ่มงาน
สารสนเทศฯ

กง./สพจ./สพอ.

แผนปฏิบัติกำรขับเคล่ือนโครงกำรพัฒนำชุมชนใสสะอำด
ตำมโครงกำรพัฒนำชุมชนใสสะอำด ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2567

ของ ส ำนักงำนพัฒนำชุมชนจังหวัดพิษณุโลก

ท่ี นโยบำย/มำตรกำร/แนวทำง กิจกรรม/โครงกำร ผู้รับผิดชอบ หลักฐำนอ้ำงอิง



ระยะเวลำ หน่วยปฏิบัติ
ด ำเนินกำร กง./สพจ./สพอ.

ท่ี นโยบำย/มำตรกำร/แนวทำง กิจกรรม/โครงกำร ผู้รับผิดชอบ หลักฐำนอ้ำงอิง

 - มีรายงานสถิตผู้มาใช้บริการข้อมูลเสนอผู้บังคับบัญชา ก.พ.-ส.ค. 2567

 - มีการจัดท ามุมแหล่งความรู้ (Knowledge corner)  ก.พ.-ส.ค. 2567

โดยได้รวบรวมคู่มือความรู้ สารประโยชน์ เพ่ือเผยแพร่
ให้ผู้สนใจได้สืบค้น
 - มีการน าระบบสารสนเทศมาช่วยในการคืบค้นข้อมูล ก.พ.-ส.ค. 2567

ทางเว็บไซต์ของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก
 - สมัครเข้าร่วมการประกวดศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการโดดเด่นปี 2566 เม.ย. 2567

กลุ่มงานประสานฯ
และกลุ่มงาน
สารสนเทศฯ

กง./สพจ./สพอ.



มิติท่ี 4 การเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม 

ระยะเวลา หน่วยปฏิบัติ

ด าเนินการ กง./สพจ./สพอ.

1 การขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม  - จัดท าแผนการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม และส่ือสารแผนให้บุคลากร ธ.ค. 2566

ในสังกัดทราบ

 - จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะท างาน ให้รับผิดชอบการขับเคล่ืององค์กรคุณธรรม ธ.ค. 2566

2 การประกาศเจตนารมณ์ตามคุณธรรม  - การประกาศเจตนารมณ์ ร่วมกันในการขับเคล่ือนองค์กร ธ.ค. 2566

เป้าหมาย 5 ประการ คุณธรรม และให้บุคลากรทุกคนลงนามรับทราบประกาศเจตนารมณ์

 - มีการร่วมกันก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย ปัญหาท่ีอยาก ธ.ค. 2566

แก้ และความดีท่ีอยากท า เพ่ือแก้ไขปัญหาขององค์กร

5 เร่ือง (พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู)

3 การด าเนินกิจกรรมตามแผนการขับเคล่ือน  - จังหวัดและอ าเภอ ร่วมกันขับเคล่ือนองค์กรองค์กร และ ม.ค.-พ.ค.2567

คุณธรรมเป้าหมาย สรุปประเมินผลองค์กรคุณธรรม

4 ผลการด าเนินงาน  - มีประเมินผลความพึงพอใจการด าเนินกิจกรรมตามแผน ก.ค. 2567

การขับเคล่ือนของบุคลากรในหน่วยงาน

 - มีรายงานสรุปผลการขับเคล่ือนองค์กรคุณธรรม ก.ค. 2567

กลุ่มงาน
ยุทธศาสตร์ 
และกลุ่มงาน
ประสานฯ

กง./สพจ./สพอ.

กลุ่มงานประสานฯ กง./สพจ./สพอ.

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด

ตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ของ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก

ท่ี นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ หลักฐานอ้างอิง



มิติท่ี 5 นวัตกรรมด้านความโปร่งใส 

ระยะเวลา หน่วยปฏิบัติ

ด าเนินการ กง./สพจ./สพอ.

1 โครงการ/กิจกรรมในการสร้างความโปร่งใส  - จัดท าโครงการ คุณธรรม สร้างความโปร่งใส ม.ค.-67 กลุ่มงานประสานฯ กง./สพจ./สพอ.

และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ

 มีค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานขับเคล่ือนโครงการ

2 การถ่ายทอดโครงการ  - มีการถ่ายทอดแนวทาง ให้ จนท.ทุกคนทราบ  ก.พ. 2567

3 การด าเนินงานตามโครงการ/กิจกรรม     1. บุคลากรทุกคนในสังกัดร่วมขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและ มี.ค. 2567

ความโปร่งใส ITA โดยร่วมขับเคล่ือนการประกาศเจตนารมย์ต่อต้านการทุจริต

และเข้าตอบแบบวัดการรับรู้ IIT และประชาสัมพันธ์ให้ผู้รับบริการเข้าตอบ

แบบวัดการรับรู้ EIT

   2. หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มี.ค. 2567

   3. เจ้าหน้าท่ีร่วมขับเคล่ือนโครงการนวัตกรรม ก.พ.-มิ.ย.2567

   4. ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอ และเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนต้นแบบ มิ.ย. 2567

ระดับอ าเภอ 

   5. คัดเลือกส านักงานพัฒนาชุมชนต้นแบบ และเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนต้นแบบ ก.ค. 2567

ระดับจังหวัด

แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด

ตามโครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2567

ของ ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก

ท่ี นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ หลักฐานอ้างอิง



ระยะเวลา หน่วยปฏิบัติ

ด าเนินการ กง./สพจ./สพอ.
ท่ี นโยบาย/มาตรการ/แนวทาง กิจกรรม/โครงการ ผู้รับผิดชอบ หลักฐานอ้างอิง

4 ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามโครงการ  1. ทุกอ าเภอมีแผนปฏิบัติการในการเสริมสร้างความโปร่งใสในหน่วยงาน ก.ค. 2567 กลุ่มงานประสานฯ กง./สพจ./สพอ.

 2. ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก สามารถขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 อย่างเป็นรูปธรรม โดยการเผยแพร่ข้อมูลตามแบบประเมิน OIT บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน ตามท่ี ป.ป.ช. ก าหนด ก.ค. 2567
 3. มีเจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนต้นแบบ ก.ค. 2567

 4. มีส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอต้นแบบ ก.ค. 2567

 5. จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร และหน่วยงานต้นแบบ ก.ค. 2567

 6. จัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินโครงการฯ ก.ค. 2567

 7. สรุปผลการด าเนินงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ ก.ค. 2567

ลงชื่อ            พรทิพย์  บุญทา       
( นางสาวพรทิพย์  บุญทา)

ต าแหน่ง นักวิชาการพัฒนาชุมชนช านาญการ
โทร. 083-1631639


