
สรุปผลการดำเนินโครงการนวัตกรรมในการสร้างความโปร่งใส 
 

โครงการ “3 ธรรม นำ พช.พิษณุโลกใสสะอาด” 
         สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ร่วมกับสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ 9 อำเภอ
ในพื้นที่จังหวัดพิษณุโลก ร่วมขับเคลื่อนการดำเนินโครงการ “3 ธรรม นำ พช.พิษณุโลกใสสะอาด” 
เพื่อเสริมสร้างบุคลากรของหน่วยงานให้มีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างพอเพียง มีวินัย 
ซื่อสัตย์ สุจริต จิตอาสา กตัญญู น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างชัดเจน โดยใช้หลัก 
3 ธรรม ได้แก่ 1) ธรรมะ คือ การใช้หลักธรรมะในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที ่ราชการ  
2) ธรรมชาติ คือ ด้านการใช้หลักธรรมชาติ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้
ในชีวิตประจำวัน สามารถเป็นแบบอย่างได้ โดยมีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่ความรู้ ให้แก่บุคคลภายใน
และภายนอกหน่วยงาน และ 3) วัฒนธรรมองค์กร คือการนำค่านิยมคนกรมการพัฒนาชุมชน ABCDEF 
S&P มาใช้ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ ราชการ และได้กำหนดให้มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนต้นแบบ “คนดี ศรี พช.พิษณุโลก” และสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอต้นแบบ 
“พช.อำเภอ 3 ธรรม” ที่มีการขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างเป็นรูปธรรม สามารถเป็นแบบอย่างที่ดี 
ให้แก่บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานในการส่งเสริมและพัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงานต่อไป 
  โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการพิจารณาคัดเลือกเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชน
ต้นแบบ “คนดี ศรี พช.พิษณุโลก” และสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอต้นแบบ “พช.อำเภอ 3 ธรรม” 
และกำหนดการคัดเลือกตามกิจกรรมดังกล่าว เมื ่อวันที ่ 16, 20 และ 21 มิถุนายน 2566  
ณ สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอทุกอำเภอ ปรากฏผล ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพถ่ายการดำเนินกิจกรรมพิจารณาคัดเลือกเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนต้นแบบ “คนดี ศรีพช.พิษณุโลก” 
และสำนักงานพัฒนาชุมชนต้นแบบ “พช.อำเภอ 3 ธรรม” 
ดำเนินการระหว่างวันที่ 16, 20 และ 21 มิถุนายน 2566  

ณ สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอทุกอำเภอ  
 

  สำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอทุกอำเภอ นำเสนอผลการดำเนินงานขับเคลื่อนกิจกรรม  
ตามเกณฑ์ที่กำหนด ตามโครงการ “3 ธรรม นำพช.พิษณุโลกใสสะอาด” ซึ่งมีการนำเสนอฯ จำนวน 2 ประเภท 
ได้แก่ 
  1. ประเภทเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนต้นแบบ “คนดี ศรีพช.พิษณุโลก” 
  2. ประเภทสำนักงานพัฒนาชุมชนต้นแบบ “พช.อำเภอ 3 ธรรม” 

 
                    

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ภาพถ่ายการดำเนินกิจกรรมพิจารณาคัดเลือกเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนต้นแบบ “คนดี ศรีพช.พิษณุโลก” และ
สำนักงานพัฒนาชุมชนต้นแบบ “พช.อำเภอ 3 ธรรม” (ต่อ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวอย่าง การดำเนินกิจกรรมตามเกณฑ์การคัดเลือกเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนต้นแบบ  
           “คนดี ศรีพช.พิษณุโลก” 

 1.ด้านการใช้หลักธรรมะ เจ้าหน้าที่นำหลักธรรมะมาใช้ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ด้านการใช้หลักธรรมชาติ  

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ด้านการใช้วัฒนธรรมองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประโยชน์ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ “3 ธรรม นำ พช.พิษณุโลก ใสสะอาด” 
      1. สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก มีการขับเคลื ่อนการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างเป็นรูปธรรม 
   2. เจ้าหน้าที่ของสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก มีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงาน
อย่างพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย์ สุจริต จิตอาสา กตัญญู น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อย่างชัดเจน  
โดยใช้หลัก 3 ธรรม ธรรมมะ ธรรมชาติ และวัฒนธรรมองค์กร 

3. ม ีเจ ้าหน้าที ่พ ัฒนาชุมชนต้นแบบ “คนดี ศร ี พช.พิษณุโลก” โดยใช ้หล ัก 3 ธรรม  
ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

4. มีสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอต้นแบบ “พช.อำเภอ 3 ธรรม” 
5. เจ้าหน้าพัฒนาชุมชนมีความภาคภูมิใจ และมีแรงจูงใจในการในการปฏิบัติงานเป็นแบบอย่าง

ที่ดีให้แก่บุคคลภายในและภายนอกหน่วยงานในการส่งเสริมและพัฒนาความโปร่งใสของหน่วยงาน 

 
 

 

 

 













เกณฑ์การคัดเลือกเจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนต้นแบบ “คนดี ศรี พช.พิษณุโลก” 
ตามโครงการ “3 ธรรม นำ พช.พิษณุโลกใสสะอาด” 

ชื่อผู้รับการประเมิน ........................................................ตำแหน่ง ............................................................. .......
สังกัด...................................................................................................................... ............................................  
 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม  
100 คะแนน 

คะแนนที่ได ้

1. การนำหลักธรรมะมาใช้ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(คะแนนรวม 15 คะแนน)  

  

1.1 การสวดมนต์ไหว้พระ เข้าวัด ทำบุญ ตักบาตร ฟังเทศน์  
การช่วยเหลือผู้อื่น การบริจาคสิ่งของให้แก่ผู้ยากไร้  

5 คะแนน  

    1.2 การนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และ
ปฏิบัติต่อคนในครอบครัว (ให้ยกตัวอย่างกิจกรรม พร้อมอธิบายวิธีการ 
นำหลักธรรมมาปฏิบัติตนให้ชัดเจน)  

5 คะแนน  

    1.3 การนำหลักธรรมทางศาสนามาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
 (ให้ยกตัวอย่างกิจกรรม พร้อมอธิบายวิธีการนำหลักธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้ชัดเจน)  

5 คะแนน  

2. การใช้หลักธรรมชาติ น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน (คะแนนรวม 45 คะแนน) 

  

    1.1 การสร้างความม่ันคงทางอาหาร    
          1) มีการปลูกพืชผักสวนครัว เพื่อใช้ประกอบอาหารในชีวิตประจำวัน 
เพ่ือลดค่าใช้จ่ายประจำวันตามสภาพพ้ืนที่ของครัวเรือน  

5 คะแนน  

          2) มีการเลี้ยงสัตว์ที่เป็นอาหารครัวเรือน เช่น ไก่ เป็ด ปลา กบ หรืออ่ืนๆ 
ตามสภาพพ้ืนที่ของครัวเรือน  

5 คะแนน  

          3) มีการแปรรูปผลิตผลในบ้านเพ่ือเป็นการถนอมอาหารและ 
ใช้ประโยชน์ในครัวเรือนรูปแบบต่างๆ  

5 คะแนน  

    1.2 การสร้างสิ่งแวดล้อมยั่งยืน   
          1) มีการบรหิารจดัการขยะ ลดการใชผ้ลิตภัณฑ์สร้างขยะ คัดแยกขยะ  
นำกลับมาใช้ซ้ำ หมักขยะเปียกเพ่ือเป็นปุ๋ย หรือถังขยะเปียกลดโลกร้อน  

5 คะแนน  

           2) มีการจัดสุขลักษณะในบ้าน โดยการจัดบริเวณบ้านสะอาด  
เป็นระเบียบ ไม่เป็นแหล่งเพาะเชื้อโรคและไม่เป็นพาหะนำโรค ทำให้สวยงาม 
เช่น รั้วกินได้ หรือปลูกไม้ดอกไม้ประดับ  

5 คะแนน  

     3) มีการใช้ทรัพยากรในบ้านอย่างคุ้มค่า ประหยัด และเกื้อกูลกัน 
เช่น นำน้ำจากการซักผ้าไปรดต้นไม้ เป็นต้น  

5 คะแนน  

     1.3 การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม   
           1) รว่มกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ด้วยจิตอาสา เช่น การร่วม
กิจกรรม 5 ส ของสำนักงาน , กิจกรรมจิตอาสา เป็นต้น 

5 คะแนน  

           2) ออกกำลังกายเสริมสร้างสุขภาพให้แข็งแรง ในรูปแบบต่างๆ  
เป็นประจำ  

5 คะแนน  

           3) มีการเก็บออมเงิน อย่างน้อย 1 ช่องทาง  5 คะแนน  

                                                                                                                  /เกณฑ์การพิจารณา... 
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เกณฑ์การพิจารณา (ต่อ) คะแนนเต็ม 

 100 คะแนน 
คะแนนที่ได ้

3. การนำวัฒนธรรมองค์การ กรมการพัฒนาชุมชน ABCDEF S&P  
มาใช้ในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติหน้าที่ราชการ (รวมคะแนน 30 คะแนน) 

  

    3.1 ผลงานเด่นในการนำค่านิยมคนกรมการพัฒนาชุมชน ABCDEF S&P  
มาใช้ในการดำเนินชีวิต และปฏิบัติงาน โดยให้ยกตัวอย่างค่านิยม  
ที่นำมาใช้อย่างเป็นรูปธรรม อย่างน้อย 2 ข้อ  

10 คะแนน  

    3.3 การมีส่วนร่วมรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และผู้นำกลุ่มองค์กร
เครือข่าย หรือบุคลากรหน่วยงานอื่นในพ้ืนที่อำเภอ สวมใส่ผ้าไทย  

5 คะแนน  

    3.4 การมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี 2566 (ITA) จังหวัดพิษณุโลก ประกอบกอบด้วย                  

  

          1) มีการร่วมแสดงออกหรือสัญลักษณ์อย่างชัดเจนในการต่อต้าน 
การทุจริตประพฤติมิชอบ เช่น การประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต,  
No Gift Policy เป็นต้น (ให้ยกตัวอย่างการมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 
ให้ชัดเจน)  

5 คะแนน  

          2) ร่วมทำแบบสำรวจตอบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
ผ่านระบบออนไลน์ IIT (แสดงหลักฐานการการเข้าตอบแบบสำรวจ)  

5 คะแนน  

            3) มีการส่งเสริม หรือสร้างการรับรู้ให้ประชาชนในพ้ืนที่ร่วมดำเนินกิจกรรม
ในการเสริมสร้างความโปร่งใส และการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
(ให้อธิบายการดำเนินกิจกรรมและมีภาพถ่ายประกอบ)  

5 คะแนน  

4. การถ่ายทอด หรือเผยแพร่ความรู้ (รวมคะแนน 10 คะแนน)   
    มีการถ่ายทอด หรือเผยแพร่ความรู้ในการดำเนินกิจกรรมตามหลัก 3 ธรรม 
(ธรรมะ ธรรมชาติ และวัฒนธรรมองค์กร) ให้แก่บุคคลภายใน หรือภายนอก
หน่วยงาน โดยการเป็นวิทยากรฝึกอบรม หรือ ถ่ายทอดผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
อย่างน้อย 2 กิจกรรม (1 กิจกรรม = 5 คะแนน,  2 กิจกรรมขึ้นไป = 10 คะแนน) 

10 คะแนน  

รวมคะแนน 100 คะแนน  
 
 

ความเห็นอื่นของกรรมการ............................................................................................................................  
........................................................................................................ ................................................................ 
 

(ลงชื่อ) .............................................. กรรมการ 
                   (.........................................................) 

ตำแหน่ง................................................. 
 
 
 
 

 



เกณฑ์การคัดเลือกสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอต้นแบบ “พช.อำเภอ 3 ธรรม” 
ตามโครงการ “3 ธรรม นำ พช.พิษณุโลกใสสะอาด” 

ชื่อหน่วยงาน................................................................................................................. .................................. 
 

เกณฑ์การพิจารณา คะแนนเต็ม  
100 คะแนน 

คะแนนที่ได ้

1. ผลงานในการดำเนินกิจกรรมด้านธรรมะ (คะแนนรวม 20 คะแนน)   
1) หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานเข้าร่วมกิจกรรมทะนบุำรงุศาสนา  10 คะแนน  
2) หน่วยงานเข้าร่วม หรือมีการส่งเสริมเสริมกิจกรรมทางศาสนาวฒันธรรม 

ประเพณีท้องถิ่น ในพืน้ที่  
10 คะแนน  

2. ผลงานในการดำเนินกิจกรรมด้านธรรมชาติ (คะแนนรวม 30 คะแนน)           
1) หน่วยงานมีกิจกรรมส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ และประชาชนในพืน้ที่ดำรงชีวิต 

โดยยดึหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง (ให้ยกตัวอยา่งกิจกรรม พร้อมอธิบาย
รายละเอียดการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในภาพรวม 
ของเจ้าหนา้ที่ในหน่วยงาน และตวัอย่างประชาชนในพืน้ทีท่ี่ไดด้ำเนินการ 
ส่งเสริมแลว้ประสบความสำเร็จ)  

10 คะแนน  

2) มีการดำเนินกิจกรรม 5 ส ในหน่วยงาน เปน็ประจำและต่อเนื่อง และ มีการ
ใช้ทรัพยากรในสำนักงานอย่างประหยัดและคุ้มค่า  

5 คะแนน  

3) มีกิจกรรมการลดการใช้พลังงาน ลด ละ เลิก การใช้พลาสติก และส่งเสริม
การใช้ถุงผ้า แก้วนำ้ส่วนตัวที่ใชซ้้ำได้ เปน็ต้น  

5 คะแนน  

4) เจ้าหน้าที่ในหนว่ยงานเข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการจิตอาสาพฒันา  
ในระดับอำเภอ  

10 คะแนน  

3. ผลงานในการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กร (คะแนนรวม 40 คะแนน)   
1) ผลงานเด่นในการนำคา่นิยมคนกรมการพัฒนาชุมชน ABCDEF S&P  

มาใช้ในการขับเคลื่อนงานของหน่วยงาน โดยให้ยกตัวอย่างค่านยิม  
ที่นำมาใช้อย่างเป็นรูปธรรม อยา่งน้อย 2 ข้อ  

10 คะแนน  

2) มีการดำเนินกิจกรรมเสริมสร้างความผาสุกในหน่วยงาน  10 คะแนน  
3) หน่วยงานรณรงค์ให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน และผูน้ำกลุ่มองค์กร

เครือข่าย หรือบุคลากรหน่วยงานอ่ืนในพื้นที่อำเภอ สวมใสผ่้าไทย พร้อมมี
การประชาสัมพนัธ์การสวมใส่ผา้ไทย  

10 คะแนน  

4) หน่วยงานมีกิจกรรมต่อต้านการทุจริต หรือกิจกรรมเสริมสร้าง 
ความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยมีการเผยแพร่ให้บุคลากรในสังกัด และ
ประชาชนได้รับทราบ ผ่านทางออนไลน์ และออฟไลน์ อาทิเชน่ นโยบายการ
ต่อต้านการทุจริต คอร์รับชัน่, นโยบาย No Gift Policy “งดรับ งดให้”  

10 คะแนน  

4. การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ผลการดำเนินงาน “3 ธรรม นำ พช.พิษณุโลก ใส
สะอาด” ของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ (คะแนนรวม 10 คะแนน) 

  

      - การเผยแพรป่ระชาสมัพันธ์ ผลการดำเนินงาน “3 ธรรม นำ พช.พิษณุโลก ใสสะอาด”  
ของสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอ ไมน่้อยกว่า 2 ช่องทาง ได้แกเ่ว็บไซตห์น่วยงาน / Facebook / 
Youtube เปน็ต้น (1 ช่องทาง = 5 คะแนน,  2 ช่องทางขึ้นไป = 10 คะแนน) 

10 คะแนน  

รวมคะแนน 100 คะแนน  

ความเห็นอื่นของกรรมการ............................................................................................................................  
 

(ลงชื่อ) .............................................. กรรมการ 
                   (.........................................................) 

ตำแหน่ง................................................. 
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