
1 การประกาศมาตรการ/แนวทางการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
ข้าราชการ/ลูกจ้าง

คน 88  -   -  - บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ
ประกาศมาตรการฯ
 ไม่น้อยกว่าร้อยละ
 80 ของจ านวน
บุคลากรท้ังหมด

บุคลากรใน
หน่วยงานรับทราบ
ประกาศมาตรการฯ
 จ านวนร้อยละ 
100 ของจ านวน
บุคลากรท้ังหมด

 / ส านักงาน
พัฒนา
ชุมชน
จังหวัด

พิษณุโลก

2 การด าเนินการตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การท่ีดีกรมการพัฒนาชุมชน

หน่วยงาน 10  -   -  - มีแผนการ
ด าเนินงาน และ
รายงานผลการ
ด าเนินงานท้ัง 4 
ด้าน และบุคคลากร
ในหน่วยงานลงนาม
รับทราบนโยบาย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของจ านวน 
บุคลากรท้ังหมด

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด และ
อ าเภอมีแผนการ
ด าเนินงาน และ
รายงานผลการ
ด าเนินงานท้ัง 4 
ด้าน และ
บุคคลากรใน
หน่วยงานลงนาม
รับทราบนโยบาย
จ านวนร้อยละ 
100 ของจ านวน
บุคลากรท้ังหมด

 / ส านักงาน
พัฒนา
ชุมชน
จังหวัด

พิษณุโลก

ผลการ
เบิกจ่าย

แบบฟอร์มการจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ จังหวัดพิษณุโลก 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน)

รวมงบ
ประมาณ

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท)

หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบ
ส่วน

ราชการ

ท่ี โครงการ

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566

งบ
บูรณา
การ



ผลการ
เบิกจ่ายรวมงบ

ประมาณ
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ตัวช้ีวัด ผลลัพธ์
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินการ
(ระบุงบประมาณเป็นหน่วย : บาท)

หน่วยนับ ปริมาณงาน
งบ
ส่วน

ราชการ

ท่ี โครงการ

เป้าหมายด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2566

งบ
บูรณา
การ

3 การประกาศเกียรติคุณข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานราชการดีเด่น
 สังกัดส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
พิษณุโลก ประจ าปี 2566

คน ๘๘  -  -  - หน่วยงาน/บุคลากร
ได้รับการเชิดชู
เกียรติ

ส านักงานพัฒนา
ชุมชนจังหวัด
พิษณุโลกประกาศ
เกียรติคุณ
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานดีเด่น
 ของส านักงาน
พัฒนาชุมชน
จังหวัดพิษณุโลก 
ตามประกาศ
จังหวัดพิษณุโลก 
ลงวันท่ี 15 
กุมภาพันธ์ พ.ศ.
2566 โดยมีผู้
ได้รับการการ
คัดเลือกเป็น
ข้าราชการ และ
พนักงานราชการ
ดีเด่นประจ าปี 
2566 จ านวน 5 
คน

 / ส านักงาน
พัฒนา
ชุมชน
จังหวัด

พิษณุโลก


