
 
 

รายงานการประชุม 
คณะทำงานพิจารณาจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการและผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

 ในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก รอบการประเมินที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66   
 ครั้งที่ 1/๒๕66  วันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ 2566  เวลา 13.30 น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก 
……………………………………………….. 

ผู้มาประชุม 
1. นางศุภลักษณ์ แก้วมณี  พัฒนาการจังหวัดพิษณุโลก  ศุภลักษณ์  แก้วมณี 
2. นางยุพา  กลิ่นหอม ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์การพัฒนาชุมชน ยุพา  กลิ่นหอม 
3. นางบุญธรรม  สุภารัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสรมิการพัฒนาชุมชน บุญธรรม  สุภารัตน ์
4. นางทองหล่อ สวัสดิเทพ ผู้อำนวยการกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน ทองหล่อ  สวัสดิเทพ 
5. นางสาวผุสดี   ทองเพชรจันทร์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานประสาน  ผุสดี  ทองเพชรจันทร์ 

                                          และสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน 

6. นางสาวจริยา   สมวันดี  พัฒนาการอำเภอเมืองพิษณุโลก  จริยา  สมวันดี 
7. นางไพเราะ  ขวัญอ่อน  พัฒนาการอำเภอนครไทย   ไพเราะ  ขวัญอ่อน 
8. นางสาวธิติมา  เกตุโต  พัฒนาการอำเภอชาติตระการ   ธิติมา  เกตุโต 
9. นางสาววรรณวิชา   จีนเชื้อ  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ                     วรรณวิชา  จีนเชื้อ  

                                                         รักษาราชการแทนพัฒนาการอำเภอบางระกำ  
10. นายสวาท   เขียวขำ  พัฒนาการอำเภอบางกระทุ่ม  สวาท  เขียวขำ 
11. นางพรรณทิพา   มหาธร  พัฒนาการอำเภอพรหมพิราม  พรรณทิพา  มหาธร 
12. นางแสงเดือน  บุญปวง  พัฒนาการอำเภอวังทอง   แสงเดือน บุญปวง 
13. นางลัดดา สุมาวงศ์  พัฒนาการอำเภอวัดโบสถ์   ลัดดา สุมาวงศ์ 
14. นางสาวนิตยา   เรืองสุข  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ                     นิตยา  เรืองสุข 

                                                         รักษาราชการแทนพัฒนาการอำเภอเนินมะปราง  
15. นางเฟ่ืองขวัญ จินดานุรักษ์ นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ เฟ่ืองขวัญ จินดานุรักษ์ 
16. นางสาวนภัสภรณ์ ใจรังกา  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ นภัสภรณ์ ใจรังกา  
17. นางนุชนารถ   ศรีตาแสน นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ นุชนารถ  ศรีตาแสน  
18. นางสาวพรทิพย์ บุญทา  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ พรทิพย์  บุญทา 

 
เปิดประชุมเวลา 13.30 น. 

 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องประธานแจ้งให้ทราบ 
       กรมการพัฒนาชุมชน ได้มีการจัดประชุมมาตรการปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านระบบออนไลน์ เพื่อถ่ายทอดค่าเป้าหมายรายบุคคลให้เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนทราบ
รายละเอียดตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายร่วมกัน 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
    

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมฯ (ไม่มี) 
 
 

ระเบียบวาระ... 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 
      3.1 คำสั่งสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ที่ 5/2566 ลงวันที่ 24 มกราคม พ.ศ. 2566 
เรื ่อง แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ และผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ของข้าราชการในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมการพัฒนาชุมชน ลงวันที่ 4 มกราคม พ.ศ. 2566 โดยให้สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
แต่งตั้งคณะทำงานพิจารณาจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการและผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
ส ังก ัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหว ัดข ึ ้นมาหนึ ่งคณะ โดยให้พ ัฒนาการจ ังหว ัดเป ็นหัวหน้าคณะทำงาน  
และมีคณะทำงานไม่น้อยกว่า 4 คน ประกอบด้วยผู้อำนวยการกลุ่มงาน พัฒนาการอำเภอ นักวิชาการพัฒนาชุมชน
จังหวัด และนักวิชาการพัฒนาชุมชนอำเภอ (พัฒนากร) และให้ผู ้อำนวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุน  
การบริหารงานพัฒนาชุมชนเป็นเลขานุการ มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้  

        1) พิจารณามาตรฐานการกำหนดตัวชี ้ว ัด ค่าเป้าหมาย เกณฑ์การวัด และน้ำหนัก 
ของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ณ ต้นรอบการประเมิน 

        2) พิจารณาความเป็นธรรมในการถ่ายทอดตัวชี ้ว ัดและค่าเป ้าหมายการประเมิน 
ผลการปฏิบัติราชการจากผู้บังคับบัญชาสู่เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติ โดยให้มีความสอดคล้องเชื่อมโ ยงกับเป้าหมาย
ยุทธศาสตร ์ของกรมการพัฒนาชุมชน ภารกิจของหน่วยงาน และให้เหมาะสมกับลักษณะงานที ่ปฏิบัติ  
ของแต่ละตำแหน่ง 
                             3) พิจารณาความเป็นธรรมของผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการเมื ่อสิ ้นสุดรอบ  
การประเมินก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการกลั ่นกรองผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 
พลเรือนสามัญระดับจังหวัด 
มติที่ประชุม  รับทราบ 
 

      3.2 กรมการพัฒนาชุมชน แจ้งรายละเอียดการจัดทำบันทึกข้อตกลงตัวชี ้ว ัด และค่าเป้าหมาย 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างอธิบดีกรมการพัฒนาชุมชนกับพัฒนาการจังหวัด รอบที่ 1/2566  
เป็นตัวชี้วัดงานทีม 2 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดบุคคล จำนวน 7 ตัวชี้วัด รวม 9 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินที่ 1 (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) น้ำหนัก 

ร้อยละ 
หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดรายทีม 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 50 กค. 
ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละความสำเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการดำเนินงานตามแผน 

การปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
50 กผ. 

ตัวชี้วัดรายบุคคล 
น้ำหนัก 
ร้อยละ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.  
ได้รับการพัฒนา 

15 สสช. 

ตัวช้ีวัดที่ 2 รายได้จากการจำหน่ายผลติภณัฑชุ์มชน OTOP 15 สภว. 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลือ่นการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 15 สภว. 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ในการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ

แก่ครัวเรือนเปา้หมาย 
15 สทอ. 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลือ่นการดำเนินงานขจัดความยากจนและ 
พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

15 สสช. 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสำเร็จของการขับเคลือ่นตำบลเขม้แข็ง ตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง 

15 สสช. 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความสำเร็จการบรหิารจดัการหนี้ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 10 สกส. 
 /มติที่ประชุม... 
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มติที่ประชุม  มอบหมายให้ผู ้อำนวยการกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน และพัฒนาการอำเภอทุกอำเภอ แจ้งข้าราชการ  
ในสังกัดให้ศึกษาทำความเข้าใจตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการดังกล่าวให้ชัดเจน 
พร้อมทั้งดำเนินการให้บรรลุค่าเป้าหมาย 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องเพื่อพิจารณา 
   4.1 การพิจารณากำหนดตัวชี ้วัดและกำหนดค่าน้ำหนัก (ร้อยละ) ของแต่ละตัวชี ้วัดงานทีม/บุคคล 
ระหว่างพัฒนาการจังหวัดพิษณุโลก กับ พัฒนาการอำเภอ รอบการประเมินที่ 1/2566  
                            สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ได้จัดทำร่างตัวชี ้ว ัดงานทีม/บุคคล ระหว่าง
พัฒนาการจังหวัด กับ พัฒนาการอำเภอ รอบบการประเมินที่ 1/2566 ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดงานรายทีม น้ำหนักร้อยละ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 

 
45 กลุ่มงานประสานฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 ร้อยละความสำเรจ็ของการบรรลเุป้าหมายการดำเนินงานตามแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
 

45 กลุ่มงานยุทธศาสตรฯ์ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสำเร็จในการเสริมสร้างความโปร่งใสในการดำเนินงานกรมการพัฒนาชุมชน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

10 กลุ่มงานประสานฯ 

รวมค่าน้ำหนัก 100  
 
 

ตัวชี้วัดงานรายบุคคล   
ตัวช้ีวัดที่ 1 ร้อยละของครัวเรือนยากจนเป้าหมายที่มีรายได้ต่ำกว่าเกณฑ์ จปฐ.  

ได้รับการพัฒนา 
15 กลุ่มงานสารสนเทศฯ 

* ทุกอำเภอ 
ยกเว้น อ.บางระกำ 

ตัวช้ีวัดที่ 2 รายได้จากการจำหน่ายผลติภณัฑชุ์มชน OTOP 15 กลุ่มงานส่งเสรมิฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 3 ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจฐานรากและประชารัฐ 15 กลุ่มงานส่งเสรมิฯ 
ตัวช้ีวัดที่ 4 ระดับความสำเร็จของศูนย์จดัการกองทุนชุมชน ในการส่งเสริมและ 

พัฒนาอาชีพแก่ครัวเรือนเป้าหมาย 
15 กลุ่มงานสารสนเทศฯ 

*เฉพาะ 
อ.บางระกำ และบางกระทุ่ม 

 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ระดับความสำเร็จของการขับเคลือ่นการดำเนินงานขจัดความยากจนและ
พัฒนาคนทุกช่วงวัยอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 
 

15 กลุ่มงานสารสนเทศฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ระดับความสำเร็จของการขับเคลือ่นตำบลเขม้แข็ง ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

10 กลุ่มงานส่งเสรมิฯ 

ตัวช้ีวัดที่ 7 ระดับความสำเร็จการบรหิารจดัการหนี้ กองทุนพัฒนาบทบาทสตรี 15 กลุ่มงานประสานฯ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 8 ระดับความสำเร็จของการจัดเก็บข้อมูลความจำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) 15 กลุ่มงานสารสนเทศฯ 
*ทกอำเภอ  

ยกเว้น อ.บางกระทุ่ม 
 
 
 

/สรุปการกำหนด... 
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สรุปการกำหนดตัวชี้วัดของพัฒนาการอำเภอ 
  - ตัวชี้วัดรายทีม จำนวน 3 ตวัชี้วัด ได้แก่ตัวชี้วัดที่ 1 – 3 
  - ตัวชีว้ัดรายบุคคล จำนวน 8 ตัวชี้วัด โดยกำหนดให้พัฒนาการอำเภอเลือกตัวชี้วัด ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติที่ประชุม เห็นชอบ และดำเนินการขับเคลื่อนตัวชี้ให้บรรลุตามเป้าหมาย 
 

   4.2 การจัดทำรายละเอียดข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่าง
พัฒนาการอำเภอกับพัฒนากร รอบท่ี 1/2566  
                           มอบหมายให้พัฒนาการอำเภอ ดำเนินการจัดทำข้อตกลงตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายกับ 
พัฒนากรเป็นรายบุคคล โดยให้พัฒนากรเลือกตัวชี้วัดรายบุคคล จำนวนไม่น้อยกว่า 5 ตัวชี้วัด 
โดยกลุ่มงานยุทธศาสตร์ส่งเสริมการพัฒนาชุมชน และกลุ่มงานสารสนเทศการพัฒนาชุมชน ได้จัดทำตัวชี้วัดเพ่ิมเติม

ที่นอกเหนือจากตัวชี้วัดของพัฒนาการอำเภอ เพื่อเป็นตัวชี้วัดเลือกสำหรับพัฒนากรในสังกัด ดังนี้ 
 

 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 
 
 
 
 

/4.3 การพิจารณา... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดงานรายบุคคล (ตัวชี้วัดเพ่ิมเติมสำหรับหรับพัฒนากร) ค่าน้ำหนัก ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ .... 

 
ร้อยละของหมู่บา้นท่ีไดร้ับการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ปีงบประมาณ 2564 และ 2565 มีการรักษาสภาพและพัฒนาต่อยอด
หมู่บ้านให้คงมาตรฐานความเป็นหมู่บ้านเศรฐกิจพอเพียง                              
และศูนยเ์รียนรู้ทฤษฎีใหม่ รูปแบบ “โคก หนอง นา” 

 กลุ่มงานส่งเสรมิฯ 

ตัวช้ีวัดที่ ...... ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานกองทุนแม่ของแผ่นดิน   กลุ่มงานสารสนเทศฯ 

ตวัชีว้ดัที ่1ตวัชีว้ดัที ่2ตวัชีว้ดัที ่3ตวัชีว้ดัที ่4ตวัชีว้ดัที ่5ตวัชีว้ดัที ่6ตวัชีว้ดัที ่7ตวัชีว้ดัที ่8 รวมคา่น ้าหนกั
1 เมอืงพษิณุโลก 15 15 15  - 15 10 15 15 100

2 นครไทย 15 15 15  - 15 10 15 15 100

3 ชาตติระการ 15 15 15  - 15 10 15 15 100

4 บางระก า  - 15 15 15 15 10 15 15 100

5 บางกระทุม่ 15 15 15 15 15 10 15  - 100

6 พรหมพริาม 15 15 15  - 15 10 15 15 100

7 วงัทอง 15 15 15  - 15 10 15 15 100

8 วดัโบสถ์ 15 15 15  - 15 10 15 15 100

9 เนนิมะปราง 15 15 15  - 15 10 15 15 100

สรปุการก าหนดตวัช้ีวดัรายบคุคล และค่าน ้าหนักต าแหน่งพฒันาการอ าเภอ
คา่น ้าหนกัตวัชีว้ดัรายบุคคลที่ อ าเภอ



 
 
 

-5- 
 
 
 

 4.3 การพิจารณาความดีความชอบของข้าราชการสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จะดำเนินการพิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
   1) ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ค่า
น้ำหนักร้อยละ 70  
   2 )  ผลการประเม ินสมรรถนะหล ัก  5 ด ้ าน  ม ีค ่ าน ้ ำหน ักร ้ อยละ 30 ได ้ แก่   
การมุ ่งผลสัมฤทธิ ์ การบริการที ่ด ี การสั ่งสมความเชี ่ยวชาญในงานอาชีพ จริยธรรม ความร่วมแรงร่วมใจ  
การเข้าร่วมและการได้รับรางวัลจากการประกวดต่าง ๆ ในรอบการประเมิน การส่งงาน ลักษณะการทำงานที่ทุ่มเท
ตรากตรำ และการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของจังหวัด อำเภอ และอ่ืน ๆ  
มติที่ประชุม  เห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ     -ไม่มี- 
 

ปิดประชุมเวลา 16.00 น.    ลงชื่อ พรทิพย์  บุญทา ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
      (นางสาวพรทิพย์  บุญทา) 
           นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ 
 

      ลงชื่อ ผุสดี  ทองเพชรจันทร์ ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      (นางสาวผุสดี  ทองเพชรจันทร์) 
            ผู้อำนวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

รายงานการประชุม 
คณะท างานพิจารณาจดัท าข้อตกลงการปฏิบติัราชการและผลการประเมินผลการปฏิบติัราชการของขา้ราชการ 

 ในสงักดัส านกังานพฒันาชมุชนจงัหวดัพิษณุโลก รอบการประเมินท่ี 1 ปี ๒๕65   
 ครัง้ท่ี 1/๒๕65  วนัพธุท่ี 26 มกราคม 2565  เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมส านักงานพฒันาชมุชนจงัหวดัพิษณุโลก 

……………………………………………….. 

ผู้มาประชุม 
19. นางศุภลักษณ์ แก้วมณี  พัฒนาการจังหวัดพิษณุโลก  ศุภลักษณ์  แก้วมณี 
20. นางสาววารี ทับทองหลาง ผู้อำนวยการกลุ่มงานสารสนเทศฯ  วารี  ทับทองหลาง 
21. นางยุพา  กลิ่นหอม ผู้อำนวยการกลุ่มงานยุทธศาสตร์ฯ  ยุพา  กลิ่นหอม 
22. นางทุงสะกรานต์ สุดธัญญรัตน์ ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมฯ  ทุงสะกรานต์  สุดธัญญรัตน์ 
23. นางสาวจริยา   สมวันดี  พัฒนาการอำเภอเมืองพิษณุโลก  จริยา  สมวันดี 
24. นางสาววิลาวัณย์ ทองเอ่ียม พัฒนาการอำเภอพรหมพิราม  วิลาวัณย์  ทองเอ่ียม 
25. นางทองหล่อ สวัสดิเทพ พัฒนาการอำเภอวังทอง   ทองหล่อ  สวัสดิเทพ 
26. นางสุทธิรักษ์   อาจองค์  พัฒนาการอำเภอเนินมะปราง  สุทธิรักษ์  อาจองค์ 
27. นายสวาท   เขียวขำ  พัฒนาการอำเภอบางกระทุ่ม  สวาท  เขียวขำ 
28. นางบุญธรรม   สุภารัตน์ พัฒนาการอำเภอบางระกำ  บุญธรรม  สุภารัตน ์
29. นางลัดดา สุมาวงศ์  พัฒนาการอำเภอวัดโบสถ์   ลัดดา สุมาวงศ์ 
30. นางสาวธิติมา   เกตุโต  พัฒนาการอำเภอชาติตระการ  ธิติมา เกตุโต 
31. จ.ส.ต.อนันท์ สามภักดี รกน.พัฒนาการอำเภอนครไทย  อนันท์ สามภักดี 
32. นางเฟ่ืองขวัญ จินดานุรักษ์ นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ เฟ่ืองขวัญ จินดานุรักษ์ 
33. นางสาวนภัสภรณ์ ใจรังกา  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ  นภัสภรณ์ ใจรังกา 
34. นางสาวผุสดี   ทองเพชรจันทร์ รกน.ผู้อำนวยการกลุ่มงานประสาน  ผุสดี  ทองเพชรจันทร์ 

    และสนับสนุนการบริหารงานพัฒนาชุมชน  
35. นางสาวพรทิพย์ บุญทา  นักวิชาการพัฒนาชุมชนชำนาญการ พรทิพย์  บุญทา 

 
เปิดประชุมเวลา 09.30 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี ๑ เร่ืองประธานแจ้งให้ทราบ 
     การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการพลเรอืนสามญั สงักดักรมการพฒันาชุมชน รอบการประเมนิที ่1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 (1 ตุลาคม 2564 ถงึ 31 มนีาคม 2565) องคป์ระกอบการประเมนิ ไดแ้ก่  
      1. ผลสมัฤทธิข์องงาน สดัส่วนร้อยละ 70 โดยวดัผลส าเรจ็จากตวัชี้วดัและค่าเป้าหมายการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการที่ไดต้กลง
กนัไวร้ะหว่างผูป้ระเมนิกบัผูร้บัการประเมนิ ตัง้แต่ตน้รอบ 
      2. สมรรถนะหลกั สดัส่วนร้อยละ 30 โดยประเมนิจากสมรรถนะหลกั 5 ด้าน ตามที่ ก.พ. ก าหนด ได้แก่  1) การมุ่งผลสมัฤทธิ ์2) 
ก า ร บ ริ ก า ร ที่ ดี  3 )  ก า ร สั ่ ง ส ม ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ น ง า น อ า ชี พ  
4) การยดึมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรม และจรยิธรรม 5) การท างานเป็นทมี 
มติท่ีประชุม  รบัทราบ 
    

ระเบียบวาระท่ี 2 เร่ืองรบัรองรายงานการประชมุ 
   ไม่ม ี

 

ระเบียบวาระท่ี 3  เร่ืองเพ่ือทราบ 
   3.1 ค าสัง่ส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวดัพษิณุโลก ที่ 35/2564 ลงวนัที่ 14 ธนัวาคม 2564 เรื่อง แต่งตัง้คณะท างานพจิารณาจดัท าขอ้ตกลง
การปฏบิตัริาชการ และผลการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการของขา้ราชการในสงักดัส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวดัพษิณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มติท่ีประชุม   รบัทราบและถอืปฏบิตั ิ
 
   3.2 ก ร ม ก า ร พั ฒ น า ชุ ม ช น  แ จ้ ง ร า ย ล ะ เ อี ย ด ก า ร จั ด ท า บั น ทึ ก ข้ อ ต ก ล ง ตั ว ชี้ ว ั ด  แ ล ะ ค่ า เ ป้ า ห ม า ย 
การประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระหวา่งอธบิดกีรมการพฒันาชุมชนกบัพฒันาการจงัหวดั รอบที ่1/2565 เป็นตวัชีว้ดังานทมี 3 ตวั ตวัชีว้ดับุคคล จ านวน 7 ตวั 
รวม 10 ตวั ดงันี้ 
 

 

ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 
รอบการประเมินท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565) 

น ้าหนัก 
ร้อยละ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ตวัช้ีวดัรายทีม 
ตวัชีว้ดัที ่1 รอ้ยละของการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ 40 กค. 
ตวัชีว้ดัที ่2 รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏบิตังิาน 

และแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
40 กผ. 

ตวัชีว้ดัที ่3 ระดบัความส าเรจ็ในการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
กรมการพฒันาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

20 กพร. 

ตวัช้ีวดัรายบุคคล 
น ้าหนัก 
ร้อยละ 

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ 

ตวัชีว้ดัที ่1 รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายทีม่รีายไดต้ ่ากว่าเกณฑ ์จปฐ. ไดร้บัการพฒันา 20 สสช. 
ตวัชีว้ดัที ่2 ระดบัความส าเรจ็ของการส่งเสรมิ สนับสนุน การจดัตัง้ศูนยจ์ดัการกองทุนชุมชน 20 สทอ. 
ตวัชีว้ดัที ่3 รอ้ยละของหมู่บา้นทีไ่ดร้บัการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

มคีวามสุขมวลรวมเพิม่ขึน้ 
15 สสช. 

ตวัชีว้ดัที ่4 ระดบัความส าเรจ็การบรหิารจดัการหน้ี กองทุนพฒันาบทบาทสตร ี(สกส.)                        15 สกส. 
ตวัชีว้ดัที ่5 ระดบัความส าเรจ็ของการสนับสนุนการสรา้งสมัมาชพีชุมชน 10 สสช. 
ตวัชีว้ดัที ่6 รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของรายไดจ้ากการจ าหน่ายผลติภณัฑช์ุมชน (OTOP)  

โดยผ่านช่องทางออนไลน์ 
10 สภว. 

ตวัชีว้ดัที ่7 ระดบัความส าเรจ็ของการใชป้ระโยชน์ Big Data เพื่อการพฒันาชุมชน 10 ศสท. 
 



มติท่ีประชุม   รบัทราบและขอใหร้่วมขบัเคลือ่นการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย พรอ้มทัง้ขบัเคลื่อนงานตามยทุธศาสตร ์เพื่อใหเ้ป็นไปตามวสิยัทศัน์ของกรมการ
พฒันาชุมชน 
 

   3.3 ตวัชีว้ดัตามภารกจิส าคญัของกรมการพฒันาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จ านวน 8 ตวัชีว้ดั ดงันี้ 
         1) การขบัเคลื่อนการด าเนินงานขจดัความยากจนและพฒันาคนทุกช่วงวยัอย่างยัง่ยนืตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 
         2) การพฒันาพืน้ทีเ่รยีนรูชุ้มชนตน้แบบ โคก หนอง นา โมเดล 
         3) การบรหิารการส่งเสรมิช่องทางการตลาดผลติภณัฑช์ุมชน (OTOP) 
         4) การพฒันาเศรษฐกจิฐานรากและประชารฐั 
         5) การตดิตามเงนิทุนทีอ่ยู่ระหว่างช าระคนืเงนิยมืตามสญัญา ปี 2564 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจน (กข.คจ.) 
         6) การบรหิารจดัการหนี้ กองทุนพฒันาบทบาทสตร ี
         7) การบรหิารงานตามมาตรการส่งเสรมิและสนับสนุนการใชแ้ละสวมใส่ผา้ไทยตามมตคิณะรฐัมนตร ีเมื่อวนัที ่9 มถิุนายน 2563 
         8) การพฒันาบรกิารดจิทิลัส าหรบัประชาชนและส่งเสรมิการใชป้ระโยชน์แพลตฟอรม์บรกิารดจิทิลั “ Click ชุมชน” 
มติท่ีประชมุ  รบัทราบ และขอใหร้ว่มด าเนินงานเพื่อขบัเคลื่อนตวัชีว้ดัตามภารกจิส าคญัของกรมการพฒันาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 

ระเบียบวาระท่ี 4  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
   4.1 การพิจารณาก าหนดตวัชี้วดัและก าหนดค่าน ้าหนัก (ร้อยละ) ของแต่ละตวัชี้วดังานทีม/บุคคล ระหว่างพฒันาการจังหวดัพิษณุโลก กบั 
พฒันาการอ าเภอ รอบที ่1/2565  
          โดยคณะท างานพจิารณาจดัท าข้อตกลงการปฏบิตัริาชการ และผลการประเมนิผล   การปฏบิตัิราชการของข้าราชการสงักดั
ส า นั ก ง า น พั ฒ น า ชุ ม ช น จั ง ห วั ด พิ ษ ณุ โ ล ก  ไ ด้ ด า เ นิ น ก า ร พิ จ า ร ณ า 
ร่างตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมายส าหรบัพฒันาการอ าเภอ รอบการประเมนิที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดงันี้ 
        1) ตวัชีว้ดัรายทมี    จ านวน   3 ตวัชีว้ดั 
       2) ตวัชีว้ดัรายบคุคล    จ านวน   9 ตวัชีว้ดั   
ตวัช้ีวดังานรายทีม 100 - 

ตวัชีว้ดัที ่1 รอ้ยละของการใชจ้่ายเงนิงบประมาณ 40 กลุ่มงานประสานฯ 
ตวัชีว้ดัที ่2 รอ้ยละความส าเรจ็ของการบรรลุเป้าหมายการด าเนินงานตามแผนการปฏบิตังิาน 

และแผนการใชจ้่ายงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 
40 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

การพฒันาชุมชน 
ตวัชีว้ดัที ่3 ระดบัความส าเรจ็ในการเสรมิสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงาน  

กรมการพฒันาชุมชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
20 กลุ่มงานประสานฯ 

ตวัช้ีวดังานรายบุคคล 100  
ตวัชีว้ดัที ่1 รอ้ยละของครวัเรอืนยากจนเป้าหมายทีม่รีายไดต้ ่ากว่าเกณฑ ์จปฐ. ไดร้บัการพฒันา 20 กลุ่มงาน 

สารสนเทศ 
การพฒันาชุมชน 

ตวัชีว้ดัที ่2 ระดบัความส าเรจ็ของการบรหิารการจดัเกบ็ขอ้มูล จปฐ. ปี 2565     10 กลุ่มงาน 
สารสนเทศ 

การพฒันาชุมชน 
ตวัชีว้ดัที ่3 รอ้ยละของหมู่บา้นทีไ่ดร้บัการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมคีวามสุขมวล

รวมเพิม่ขึน้ 

15 กลุ่มงานส่งเสรมิ 
การพฒันาชุมชน 

ตวัชีว้ดัที ่4 ระดบัความส าเรจ็การบรหิารจดัการหน้ี กองทุนพฒันาบทบาทสตร ี(สกส.)                        15 กลุ่มงานส่งเสรมิ 
การพฒันาชุมชน 

ตวัชีว้ดัที ่5 ระดบัความส าเรจ็ของการสนับสนุนการสรา้งสมัมาชพีชุมชน 10 กลุ่มงานส่งเสรมิ 
การพฒันาชุมชน 

ตวัชีว้ดัที ่6 รอ้ยละทีเ่พิม่ขึน้ของรายไดจ้ากการจ าหน่ายผลติภณัฑช์ุมชน (OTOP)  
โดยผ่านช่องทางออนไลน์ 

10 กลุ่มงานส่งเสรมิ 
การพฒันาชุมชน 

ตวัชีว้ดัที ่7 ระดบัความส าเรจ็ของการใชป้ระโยชน์ Big Data เพื่อการพฒันาชุมชน 10 กลุ่มงาน 
สารสนเทศ 

การพฒันาชุมชน 
ตวัชีว้ดัที ่8 ระดบัความส าเรจ็ของการขบัเคลื่อนโครงการพษิณุโลกรวมพลงั 

ปลูกพชื ผกั รกัษ์โลก เพื่อสรา้งความมัน่คงทางอาหาร อย่างยัง่ยนื 
10 กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 

การพฒันาชุมชน 
*ทุกอ าเภอ ยกเวน้ 

อ.บางระก า 
ตวัชีว้ดัที ่9 ระดบัความส าเรจ็ของการส่งเสรมิ สนับสนุน การจดัตัง้ศูนยจ์ดัการกองทุนชุมชน 10 กลุ่มงานส่งเสรมิ 

การพฒันาชุมชน 
*เฉพาะ 

อ.บางระก า 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   - ก าหนดตวัชีว้ดัรายทมี จ านวน 3 ตวัชีว้ดั ไดแ้ก่ตวัชีว้ดัที ่1 – 3 
   - ก าหนดตวัชีว้ดัรายบุคคล จ านวน 9 ตวัชีว้ดั โดยใหพ้ฒันาการอ าเภอเลอืกจ านวน 8 ตวัชีว้ดั ดงันี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

มติท่ีประชมุ  เหน็ชอบ 
 

 4.2 การจดัท ารายละเอยีดขอ้ตกลงตวัชีว้ดัและค่าเป้าหมายการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการระหว่างพฒันาการอ าเภอกบัพฒันากร รอบที ่
1/2565  
                             มอบหมายใหพ้ฒันาการอ าเภอไปท าขอ้ตกลงตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมายกบัพฒันากร 
เป็นรายบุคคล โดยใหพ้ฒันากรเลอืกตวัชีว้ดัรายบุคคล จ านวนไม่น้อยกวา่ 5 ตวัชีว้ดั 
มติท่ีประชมุ  เหน็ชอบ 
 

 4.3 การพจิารณาความดคีวามชอบของขา้ราชการสงักดัส านักงานพฒันาชุมชนจงัหวดัพษิณุโลก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 จะ
ด าเนินการพจิารณาจากองคป์ระกอบดงันี้ 
   1) ผลการด าเนินงานตามตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมายการประเมนิผลการปฏบิตัริาชการ ค่าน ้าหนักรอ้ยละ 70  
   2 )  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ส ม ร ร ถ น ะ ห ลั ก  5  ด้ า น  มี ค่ า น ้ า ห นั ก ร้ อ ย ล ะ  3 0  ไ ด้ แ ก่   
ก า ร มุ่ ง ผ ล สั ม ฤ ท ธิ ์  ก า ร บ ริ ก า ร ที่ ดี  ก า ร สั ่ ง ส ม ค ว า ม เ ชี่ ย ว ช า ญ ใ น ง า น อ า ชี พ  จ ริ ย ธ ร ร ม  ค ว า ม ร่ ว ม แ ร ง ร่ ว ม ใ จ  
การได้รบัรางวลัจากการประกวดต่าง ๆ ในรอบการประเมนิ การส่งงาน ลกัษระการท างานที่ทุ่มเทตรากตร า และการมสี่วนร่วมในกจิกรรมของจงัหวัด อ าเภอ 
และอื่น ๆ  
มติท่ีประชมุ  เหน็ชอบ 

ระเบียบวาระท่ี 5 เร่ืองอ่ืนๆ 
    การด าเนินโครงการพฒันาหมู่บา้นเศรษฐกจิพอเพยีง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขอใหทุ้กอ าเภอตดิตามก ากบัดูแลการขบัเคลือ่น
การด าเนินโครงการพฒันาหมู่บา้นเศรษฐกจิพอเพยีง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยใหม้กีารด าเนินการตามระยะเวลาทีก่ าหนด หากมปัีญหาใหร้ายงาน
ผูบ้งัคบับญัชาโดยด่วน 
 มติท่ีประชุม  รบัทราบและถอืปฏบิตั ิ
 

ปิดประชุมเวลา 12.00 น.    ลงชื่อ พรทพิย ์ บุญทา ผูบ้นัทกึรายงานการประชุม 
      (นางสาวพรทพิย ์ บุญทา) 
           นักวชิาการพฒันาชุมชนช านาญการ 
 

      ลงชื่อ ผุสด ี ทองเพชรจนัทร ์ผูต้รวจกรายงานการประชุม 
      (นางสาวผุสด ี ทองเพชรจนัทร)์ 
           นักวชิาการพฒันาชมุชนช านาญการ รกัษาการในต าแหน่ง 
                                             ผูอ้ านวยการกลุ่มงานประสานและสนับสนุนการบรหิารงานพฒันาชุมชน 

ล าดบัท่ี อ าเภอ ตวัชี้วดัรายบุคคล 
1 เมอืงพษิณุโลก 1,2,3,4,5,6,7,8 
2 นครไทย 1,2,3,4,5,6,7,8 
3 ชาตติระการ 1,2,3,4,5,6,7,8 
4 บางระก า 1,2,3,4,5,6,7,9 * 
5 บางกระทุ่ม 1,2,3,4,5,6,7,8 
6 พรหมพริาม 1,2,3,4,5,6,7,8 
7 วงัทอง 1,2,3,4,5,6,7,8 
8 วดัโบสถ์ 1,2,3,4,5,6,7,8 
9 เนินมะปราง 1,2,3,4,5,6,7,8 


