
รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จังหวัดพิษณุโลก 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2564 – กันยายน 2565) 

ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ปริมาณ
งาน 

หน่วย
นับ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม
งบประมาณ 

๑ โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 

บุคลากรมีความรู้ 
ความเข้าใจ  
และตระหนักถึง
ความสำคัญของ
จริยธรรมข้าราชการ 

10 แห่ง บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ 
และตระหนักถึงความสำคัญ 
ของจริยธรรมข้าราชการ 
ประพฤติและปฏิบัติตน 
อยู่ในกรอบศีลธรรม จริยธรรม 
มีคุณธรรม นำหลักธรรมคำสอน
ของศาสนามาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

- - - - สพจ./สพอ. 

2 การประกาศเจตนารมณ์ 
ในการต่อต้านการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ร้อยละ 100 94 คน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดทุกคนลงนามรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์และถือ
ปฏิบัติตามประกาศเจตนารมณ์
ในการต่อต้านการทุจริต 
มีจิตสำนึกร่วมต่อต้านการทุจริต
อย่างจริงจัง และยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติในการต่อต้าน 
ป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ  

- - - - สพจ./สพอ. 



ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ปริมาณ
งาน 

หน่วย
นับ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม
งบประมาณ 

3 การประกาศเจตนารมณ์
“สุจริต โปร่งใส พช.พิษณุโลก
ใสสะอาด 2565” 
“No Gift Policy” 

ร้อยละ 100 94 คน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดทุกคนลงนามรับทราบ
ประกาศเจตนารมณ์ 
และถือปฏิบัติตามประกาศ
เจตนารมณ์ฯ งดรับ งดให้
ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่  

- - - - สพจ./สพอ. 

4 การดำเนินโครงการ 
พัฒนาชุมชนใสสะอาด 

ร้อยละ 100 10 แห่ง สำนักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด 
และสำนักงานพัฒนาชุมชนทุก
อำเภอ ดำเนินการขับเคลื่อน
โครงการพัฒนาชุมชนใสสะอาด
ในด้านการส่งเสริมพัฒนา 
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 
โดยการเผยแพร่สื่อ
ประชาสัมพันธ์ภารกิจของ
กรมการพัฒนาชุมชน 
ด้านการส่งเสริมและพัฒนา
ความโปร่งใสของหน่วยงานใน
บริเวณพ้ืนที่ของสำนักงาน
พัฒนาชุมชนจังหวัด/อำเภอ 

- - - - สพจ./สพอ. 



ที ่ โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย
ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ งบประมาณ (บาท) ผลการ
เบิกจ่าย 
(บาท) 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ปริมาณ
งาน 

หน่วย
นับ 

งบบูรณา
การ 

งบ
หน่วยงาน 

รวม
งบประมาณ 

5 การดำเนินการตามนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ดี
กรมการพัฒนาชุมชน 

ร้อยละ 100 94 คน ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
ในสังกัดสำนักงานพัฒนาชุมชน
ทุกคนลงนามรับทราบนโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ดี 
กรมการพัฒนาชุมชน  
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
นโยบายและแนวทางปฏิบัติ 
เป็นอย่างดี พร้อมทั้งมุ่งมั่น 
ที่นำแนวปฏิบัติภายใต้นโยบาย
การกำกับดูแลองค์การที่ดี  
ทั้ง 4 ด้าน นำไปยึดถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัดและนำไปกำหนด
เป็นมาตรการเพ่ือส่งเสริม 
ให้การปฏิบัติงานของสำนักงาน
พัฒนาชุมชนมีธรรมาภิบาล
ต่อไป 

- - - - สพจ./สพอ. 



6 การดำเนินโครงการ 3 ธรรม 
นำพช.พิษณุโลกใสสะอาด 
ภายใต้โครงการ 
พัฒนาชุมชนใสสะอาด  

ร้อยละ 100 10 แห่ง มีการยกย่องเชิดชูเกียรติ
เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนต้นแบบ
และสำนักงานพัฒนาชุมชน
ต้นแบบด้านการใช้หลักธรรมะ 
หลักธรรมชาติ และวัฒนธรรม
องค์การในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ ตามการดำเนิน
โครงการ 3 ธรรม นำพช.
พิษณุโลกใสสะอาด  

- 19,440 - 19,440 สพจ./สพอ. 



7 การดำเนินโครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมภาคประชาชน
ในการสร้างความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ 100 10  แห่ง เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัด/
อำเภอ และผู้นำกลุ่มองค์กร
สตรี 
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส 
ปราศจากากรทุจริตประพฤตมิ
ชอบ และเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงสร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

- 59,480 - 59,480 สพจ. 



           



 

 

2 การดำเนินโครงการส่งเสริม
การมีส่วนร่วมภาคประชาชน
ในการสร้างความโปร่งใสและ
ป้องกันการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

ร้อยละ 100 10  แห่ง เจ้าหน้าที่พัฒนาชุมชนจังหวัด/
อำเภอ และผู้นำกลุ่มองค์กร
สตรี 
มีความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานให้มีความโปร่งใส 
ปราศจากากรทุจริตประพฤตมิ
ชอบ และเป็นผู้นำการ
เปลี่ยนแปลงสร้างสังคมท่ีไม่ทน
ต่อการทุจริต 

- 59,480 - 59,480 สพจ. 


