
 
 
 

ประกาศ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก 
เร ฺอ่ง นโยบายป๋องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรอฺผลประโยชน์ทับซอ้น 

---------------------------------------------- 

  ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลกได้มีนโยบายด้านการส่งเสรมิการบรหิารจดัการ 
แบบธรรมาภิบาล โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้เติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยูนในระยะยาว 
ท๊ังในส่วนขององค์กร และขบวนองค์กรชุมชนซื่งเป็นพู๊นฐานส฻าคัญในการพัฒนาองค์กรและชุมชน 
ให้เกิดความน่าเชูอ่ถูอและได้รบัการยอมรบั ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก จงืสนับสนุนการบรหิารจดัการ
ท่ีดีในทุกระดับ ให้มีความโปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได้ และพัฒนาการจงัหวัดพิษณุโลก ได้มีประกาศ
เจตจ฻านงสุจรติในการบรหิารงานของส฻านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลกเพู่อให้การด฻าเนินการ 
ในเร ฺอ่งดังกล่าว เป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม ชดัเจน และมีประสิทธภิาพ โดยเฉพาะอย่างย่ิง เร ฺอ่งการป๋องกัน
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรอฺผลประโยชน์ทับซอ้น ดังน๊ี 
  1. ผู้ปฏิบัติงานของส฻านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ต้องมีความเข้าใจ
ความหมายของความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรอฺผลประโยชน์ทับซอ้น (Conflict of Interests) ความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรอฺผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถืง การท่ีเจ้าหน้าท่ีของรฐัปฏิบัติหน้าท่ีโดย
ค฻านืงถืงผลประโยชน์ส่วนตนหรอฺพวกพ้องเป็นหลัก ซืง่ถูอเป็นความผิดเชงิจรยิธรรมและเป็นความผิดข๊ันแรก 
ท่ีจะน฻าไปสู่การทุจรติ ส฻านักงาน ก.พ. ได้นิยามความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  หมายถืง สถานการณ์หรอฺการกระท฻าท่ีบุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมูอง ข้าราชการ 
พนักงานบรษัิท หรอฺผู้บรกิารมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการตัดสินใจ หรอฺการปฏิบัติหน้าท่ี 
ในต฻าแหน่งท่ีบุคคลน๊ันรบัผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อส่วนรวม 

 2. การจดัการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรอฺผลประโยชน์ทับซอ้น 
                            2.1 ปกป๋องผลประโยชน์สาธารณะ การท฻าเพู่อผลประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าท่ี
หลักผู้ปฏิบัติงานของ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ต้องตัดสินใจและให้ค฻าแนะน฻าภายในกรอบ
กฎหมายและนโยบาย จะต้องท฻างานในขอบเขตหน้าท่ี  พิจารณาความถูกผิดไปตามข้อเท็จจรงิ  
ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง รวมถืงความเห็นหรอฺทัศนคติส่วนบุคคล ปฏิบัติงานต่อทุกคนอย่าง
เป็นกลาง ไม่มีอคติล฻าเอียงในเร ฺอ่งต่างๆ เชน่ ศาสนา อาชพี จุดยูนทางการเมูอง เผ่าพันธุ ์วงศ์ตระกูล ฯลฯ 
ท๊ังน๊ี ผู้ปฏิบัติงานของ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ไม่เพียงต้องปฏิบัติตามกฎหมายเท่าน๊ัน  
แต่ต้องมีจรยิธรรมในการปฏิบัติงานด้วย 

                2.2 สนับสนุนความโปรง่ใสและความพรอ้มรบัผิด การจดัการผลประโยชน์ทับซ้อน
ต้องอาศัยกระบวนการแสวงหาท่ีเปิดเผยและมีการจดัการท่ีโปรง่ใส โดยเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบและ
มีความพรอ้มรบัผิด เชน่ โยกย้ายผู้ปฏิบัติงานของ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก จากต฻าแหน่ง 
ท่ีเก่ียวข้องกับผลประโยชน์ทับซอ้น การเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนหรอฺความสัมพันธท่ี์อาจมีผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ถูอเป็นข๊ันตอนแรกของการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้กระบวนการอย่างเปิดเผย 
ท่ัวหน้า อันจะท฻าให้ผู้ปฏิบัติงานของ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ให้ความรว่มมูอและสรา้ง
ความเชูอ่ม่ันแก่ประชาชน ผู้รบับรกิาร และผู้มีส่วนได้เสีย 
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                        2.3 ส่งเสรมิความรบัผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การแก้ปัญหา 
หรอฺจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนซื่งจะสะท้อนถืงความยืดหลักคุณธรรมและความเป็นมูออาชีพ 
ของผู้ปฏิบัติงานของ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก และขององค์กร การจดัการต้องอาศัยข้อมูล
น฻าเข้าจากทุกระดับในองค์กร ฝ่ายบรหิารต้องรบัผิดชอบเร ฺอ่งการสรา้งระบบและนโยบาย รวมถืง
ผู้ปฏิบัติงานของ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก ต้องมีความรบัผิดชอบโดยการระบุผลประโยชน์ 
ทับซ้อนท่ีตนมี จัดการกับเร ฺอ่งส่วนตนเพู่อหลีกเล่ียงผลประโยชน์ทับซ้อนมากท่ีสุดเท่าท่ีจะสามารถกระท฻าได้ 
และผู้บรหิารต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้วย 
                        2.4 สร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บรหิารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายท่ีช่วยสนับสนุน 
การตัดสินใจเมู่อมีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนท่ีเกิดข๊ืน และการสรา้งวัฒนธรรมแห่งความซู่อตรง 
ต่อหน้าท่ี ตามวธิกีาร ดังน๊ี 
            - ให้ข้อแนะน฻าและการฝุกอบรมผู้ปฏิบัติงานของ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัด
พิษณุโลก เพู่อส่งเสรมิความเข้าใจเก่ียวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติ รวมถืงการใช้กฎเกณฑ์ท่ีมีในสภาพแวดล้อม 
การท฻างาน 
            - ส่งเสรมิให้มีการสู่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปล่ียนเพู่อให้
ผู้ปฏิบัติงานของส฻านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก สบายใจในการเปิดเผยและหารอฺเก่ียวกับ
ผลประโยชน์ทับซอ้นในท่ีท฻างาน 
            - ป๋องกันไม่ให้ข้อมูลเก่ียวกับผลประโยชน์ทับซอ้นท่ีผู้ท่ีปฏิบัติงานของ ส฻านักงาน
พัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก เปิดเผยเพู่อมิให้มีผู้น฻าไปใชใ้นทางท่ีผิด 
            - ให้ผู้ท่ีปฏิบัติงานของ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก มีส่วนรว่มในการ
พัฒนาปรบัปรุงนโยบายและกระบวนการจดัการผลประโยชน์ทับซอ้น เพู่อให้รูสื้กเป็นเจา้ของและปฏิบัติตาม 
  3. ข้อไม่พืงปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานของ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก 
      3.1 ผู้ปฏิบัติงานของ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก ไม่พืงรบัส่ิงตอบแทนท่ีเป็นเงนิ 
และไม่ใชตั่วเงนิท่ีมูลค่าสูงเกินความเหมาะสมและได้มาโดยมิชอบ 
      3.2 ผู้ปฏิบัติงานของ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก ไม่พืงตัดสินใจในหน้าท่ี 
การงาน โดยมีเร ฺอ่งของการเงนิและการเมูองเข้ามาเก่ียวข้อง เชน่ การลงคะแนนเสียงของผู้ปฏิบัติงานเพู่อ
ออกกฎหมายหรอฺการกระท฻าอู่นใดท่ีส่งผลกระทบต่อส่วนรวม 
      3.3 ผู้ปฏิบัติงานของ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก ไม่พืงท฻างานในภาคธุรกิจ 
ท่ีเก่ียวข้องกับการด฻าเนินงานหรอฺการจดัซูอ๊จดัจา้งของ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก หลังพ้น
จากต฻าแหน่งหน้าท่ีไปแล้ว เพู่อเป็นการป๋องกันมิให้ผู้น๊ันน฻าข้อมูลภายในของ ส฻านักงานพัฒนาชุมชน
จงัหวัดพิษณุโลก ท่ีตนทราบ ไปใช้ประโยชน์หลังพ้นจากต฻าแหน่ง และป๋องกันการใช้สิทธพิิเศษในการติดต่อ 
กับส฻านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ในฐานะท่ีเคยปฏิบัติงานใน ส฻านักงานพัฒนาชุมชน 
จงัหวัดพิษณุโลก มาก่อน 
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  4. แนวทางการป๋องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซอ้น 
      การด฻าเนินการเพู่อป๋องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรอฺผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในสถาบัน โดยส่งเสรมิให้ผู้ปฏิบัติงานของ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก มีความเข้าใจเก่ียวกับ
การกระท฻าท่ีเป็นผลประโยชน์ทับซอ้นสามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
รวมถืงผู้ปฏิบัติงาน ไม่มีพฤติกรรมท่ีเข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซอ้น 
     4.1 การก฻าหนดคุณสมบัติท่ีพืงประสงค์หรอฺคุณสมบัติต้องห้าม (Qualification and 
disqualification from office) เป็นเคร ฺอ่งมูอท่ีใชใ้นการป๋องกันเบู๊องต้นมิให้มีโอกาสเกิดปัญหาความ
ขัดแย้งของผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
    4.2 การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับทรพัย์สิน หน๊ีสิน และธุรกิจของครอบครวัให้สาธารณะ
ทราบ (Disclosure of personal interests) เช่นในกรณีท่ีมีข้อขัดแย้งหรอฺมีเร ฺอ่งรอ้งเรยึนเกิดข๊ืน 
ผู้ปฏิบัติงานของ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก ยินยอมท่ีจะให้มีการตรวจสอบทรพัย์สิน การเข้าเป็น
หุ้นส่วนหรอฺมีธรุกิจส่วนตัวว่ามีอะไรบ้าง 
    4.3 การก฻าหนดข้อพืงปฏิบัติทางจรยิธรรม (Code of conduct) เป็นการสรา้งกรอบ
เพู่อแสดงถืงส่ิงท่ีควรและไม่ควรยืดถูอเป็นหลักในการท฻างาน ถ้าไม่ปฏิบัติตามถูอว่ามีความผิด เนู่องจาก
สามารถบ่อนท฻าลายความเชู่อม่ันท่ีสังคมจะมีต่อผู้ปฏิบัติงานของ ส฻านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก  
และสามารถเป็นบ่อเกิดแห่งความเสู่อมศรทัธาท่ีประชาชนมีต่อองค์กร 
    4.4  การก฻าหนดเก่ียวกับการท฻างานหลังจากพ้นต฻าแหน่งในหน้าท่ี (Post-office 
employment restriction) เป็นข้อก฻ าหนดท่ีมีวัตถุประสงค์เพู่อป๋องกันมิให้ ผู้ ท่ีด฻ ารงต฻าแหน่ง 
ในส฻านักงานพัฒนาชุมชนจงัหวัดพิษณุโลก น฻าข้อมูลลับ (Confidential information) ภายในหน่วยงาน 
ท่ีทราบไปใชป้ระโยชน์หลังจากการออกจากต฻าแหน่งดังกล่าวแล้ว 

    ประกาศ ณ วันท่ี         กุมภาพันธ ์2565 


