
โครงการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2563 

ของ (ส่วนราชการ)   ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดพิษณุโลก 

 
 
ที ่

 
 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

 

เป้าหมาย 
 

งบประมาณปี 2563 
ห้วงระยะเวลา

ด าเนินการ 

ผลลัพธ์ 

ที่คาดหวัง 

ตัวชี้วัด
ความส าเร็จ
ของโครงการ 

หน่วยรับผิดชอบ
การด าเนินการ
หลักและร่วม  

(ถ้าม)ี 
ปริมาณ

งาน 

หน่วย
นับ 

งาน
บูรณา
การ 

งานปกติ 

ส่วน
ราชการ 

รวม  
งปม. 

1 โครงการเสริมสร้างจริยธรรมแก่
เจ้าหน้าท่ีพัฒนาชุมชนสังกัดส านักงาน
พัฒนาชุมชน 

70 คน - 5,000 5,000 ธ.ค.62 บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และ
ตระหนักถึงความส าคัญของจริยธรรม
ข้าราชการ ประพฤติและปฏิบัติตนอยู่ใน
กรอบศีลธรรม จริยธรรม มีคุณธรรม      
น าหลักธรรมค าสอนของศาสนามาใช้ใน
การปฏิบัติงานได้ 

ร้อยละ 80
ของเจ้าหน้าท่ี
พัฒนาชุมชน 

สพจ./สพอ. 

2 การด าเนินการตามนโยบายการก ากับ
ดูแลองค์การที่ดี กรมการพัฒนาชุมชน 

10 แห่ง - - - ม.ค.-ก.ย.63 -มีระบบการบริหารจัดการที่ดี มีความชัดเจน 
โปร่งใส มีธรรมาภิบาลเป็นที่ยอมรับของ
ประชาชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
-มีแผนการด าเนินงานและรายงานผลการ
ด าเนินงานทั้ง 4 ด้าน 

 สพจ./สพอ. 

3 การขับเคลื่อนวัฒนธรรมองค์การ 10 แห่ง - - - ม.ค.-ก.ย.63 ข้าราชการยึดถือปฏิบัติตามวัฒนธรรม
องค์การที่ดี กรมการพัฒนาชุมชน และได้รับ
การเชิดชูเกียรติ 

 สพจ./สพอ. 

4 การด าเนินโครงการพัฒนาชุมชนใส
สะอาด 

10 แห่ง - - - ม.ค.-ก.พ.63 -มีแผนการด าเนินงานใน 5 มิติ (1.ความ
พยายามสร้างความโปร่งใส 2.การมีส่วนร่วม 
3.การจัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 4. การ
เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมข้าราชการ 5. 
การปรับสภาพแวดล้อมการท างานและมีการ
รายงานผลการด าเนินงาน 

 สพจ./สพอ. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


